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Hersieningspoor – Geskiedenis van die 
Beleid 

 

Hersieningsdat
um 

Weerga
we 

Besonderhede van 
hersiening 

Feb. 2020 W4 Hersiening en opdatering van die PAIA-handleiding om dit in 
ooreenstemming te bring met die Wet op Bevordering van Toegang tot 
Inligting (Wet no. 2 van 2000), en om die vrye vloei en wettige 
prosessering van persoonlike inligting ooreenkomstig die Wet op 
Beskerming van Persoonlike Inligting (Wet no. 4 van 2013) te reguleer. 

Nov. 2022 W5 Jaarlikse hersiening van die PAIA-handleiding. Aandag aan die 
bevindings van die Inligtingsreguleerder, ter plaatse besoek op 17 
Augustus 2022. 

 
 

Die volgende veranderings is aangebring: 

 ’n Inhoudbladsy is bygevoeg; 

 Inligtingsbeampte se besonderhede is bygewerk; 

 Adjunk-inligtingsbeamptes se besonderhede is bygewerk en 
provinsiale bestuurders is bygevoeg as AIBs; 

 Bykomende regsmiddele vir die hantering van versoeke wat 
nie toegestaan is nie, is bygevoeg; 

 Wyse waarop persone die Inligtingsreguleerder direk kan 
nader; 

 Besonderhede oor die tipe inligtingrekords wat deur die 
Landbank gehou en gedeel word, is bygevoeg; 

 Besonderhede oor geaffilieerdes van die Bank met wie ons 
inligting, insluitende persoonlike inligting, deel, is bygevoeg; 

 PAIA-vorms is bygewerk volgens die 
Inligtingreguleerdervorms. 
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1. OMSKRYWINGS 

1.1. “Voorwaardes vir regmatige prosessering” beteken die voorwaardes vir die regmatige 

prosessering van persoonlike inligting soos volledig in hoofstuk 3 van POPIA en in paragraaf 20.1 

van hierdie Handleiding uiteengesit; 

1.2. “Die Grondwet” beteken die Grondwet van Suid-Afrika, 1996; 

1.3. “Datasubjek” het die betekenis wat in artikel 1 van POPIA daaraan gegee word, en sluit beide 

natuurlike persone en regspersone in; 

1.4. “Inligtingsbeampte” beteken die behoorlik gemagtigde hoof (soos omskryf in artikel 1 van PAIA) 

van die Landbank of sodanige persoon wat as die inligtingsbeampte by die Inligtingsreguleerder 

ooreenkomstig POPIA geregistreer is; 

1.5. “Landbank” beteken die Land- en Landbou-ontwikkelingsbank van Suid-Afrika ingevolge die 

Landbankwet ingestel; 

1.6. “Landbankwet” beteken die Wet op die Land- en Landbou-ontwikkelingswet, 2002, soos van tyd tot 

tyd gewysig of vervang; 

1.7. “Handleiding” beteken hierdie Handleiding wat ooreenkomstig artikel 14 van PAIA saamgestel is; 

1.8. “PAIA” beteken die Wet op Bevordering van Toegang tot Inligting (Wet no. 2 van 2000), soos van 

tyd tot tyd gewysig of vervang; 

1.9. “PAIA-regulasies" beteken die regulasies wat ingevolge artikel 92 van PAIA gemaak is; 

1.10. “Persoonlike inligting” het die betekenis wat in artikel 1 van POPIA daaraan gegee is; 

1.11. “Personeel” verwys na enige persoon wat vir die Landbank werk of dienste aan of namens die 

Landbank lewer, en vergoeding ontvang of geregtig is om te ontvang, en enige ander persoon wat 

help om die besigheid van die Landbank uit te voer of te doen, en sluit, sonder beperking, direkteure 

(uitvoerend en nie-uitvoerend), alle permanente, tydelike en deeltydse personeel asook 

kontrakwerkers in; 

1.12. “WBOF” beteken die Wet op die Bestuur van Openbare Finansies (Wet no. 1 van 1999), soos van 

tyd tot tyd gewysig of vervang; 

1.13. “POPI” beteken die Wet op die Beskerming van Persoonlike Inligting, 4 van 2013, soos van tyd tot 

tyd gewysig of vervang; 

1.14. “POPIA-regulasies” beteken die regulasies wat ingevolge artikel 112(2) van POPIA afgekondig is; 

1.15. “Privaatliggaam” het die betekenis wat in artikel 1 van PAIA en artikel 1 van POPIA daaraan gegee is; 

1.16. “Openbare liggaam” het die betekenis wat in artikel 1 van PAIA en artikel 1 van POPIA daaraan gegee is; 

1.17. “Prosesseer” het die betekenis wat in artikel 1 van POPIA daaraan gegee is, en “Prosessering” het 

’n soortgelyke betekenis; 

1.18. “Rekord” het die betekenis wat in artikel 1 van PAIA daaraan gegee is en sluit persoonlike inligting in; 

1.19. “Versoeker” het die betekenis wat in artikel 1 van PAIA daaraan gegee is; 

1.20. “Versoek om toegang” het die betekenis wat in artikel 1 van PAIA daaraan gegee is; 

1.21. “Verantwoordelike party” het die betekenis wat in artikel 1 van POPIA daaraan gegee is; en 
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1.22. “Spesiale persoonlike inligting” beteken persoonlike inligting met betrekking tot godsdienstige of 

filosofiese oortuiginge, ras of etniese herkoms, vakbondlidmaatskap, politieke oortuiginge, 

gesondheid of sekslewe, biometriese inligting en kriminele gedrag. 
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2. DOEL VAN DIE HANDLEIDING 

2.1. Die Landbank het hierdie Handleiding saamgestel nie net om aan die vereistes te voldoen wat in 

PAIA uiteengesit word nie maar ook om ’n kultuur van deursigtigheid en 

verantwoordingspligtigheid in sy omgewing te koester. Behoudens die beperkings in die 

Landbankwet en die WBOF, wil die Landbank seker maak dat lede van die publiek effektiewe 

toegang tot inligting in sy besit het. 

2.2. Die doel van hierdie Handleiding is om gevolg te gee aan beide die grondwetlike reg van toegang tot 

inligting waar daardie inligting vereis word vir die uitoefening of beskerming van ’n reg en die reg op 

privaatheid met betrekking tot die beskerming van persoonlike inligting. 

2.3. Beide PAIA en POPIA erken dat die regte op onderskeidelik toegang tot inligting en privaatheid 

beperk kan wees ingevolge artikel 36 van die Grondwet in die mate dat sodanige beperking redelik 

en regverdigbaar is in ’n oop en demokratiese samelewing gebaseer op menswaardigheid, 

gelykheid en vryheid. 

2.4. Hierdie PAIA-handleiding is nuttig vir die publiek: 

2.4.1. om die aard van die rekords wat reeds by die Landbank beskikbaar is, na te gaan sonder 

dat ’n formele PAIA-versoek ingedien hoef te word; 

2.4.2. om te verstaan hoe om ’n versoek om toegang tot ’n rekord wat deur die Landbank gehou word, 
te rig; 

2.4.3. om toegang te kry tot al die tersaaklike besonderhede van die persone wat die publiek sal 

bystaan met die rekords waartoe hulle toegang wil hê; 

2.4.4. om te weet wat al die regsmiddele is wat by die Landbank beskikbaar is met betrekking 

tot ’n versoek om toegang tot die rekords voordat die Reguleerder of die howe genader 

word; 

2.4.5. vir die beskrywing van die dienste wat vir lede van die publiek by die Landbank beskikbaar 

is, en hoe om toegang tot daardie dienste te verkry; 

2.4.6. vir ’n beskrywing van die gids oor hoe om PAIA te gebruik, soos deur die Reguleerder 

bygewerk, en hoe om toegang daartoe te verkry; 

2.4.7. om te weet of die liggaam die persoonlike inligting sal prosesseer, die doel van 

prosessering van persoonlike inligting en die beskrywing van die kategorieë datasubjekte 

en van die inligting of kategorieë inligting wat daarop betrekking het; 

2.4.8. om te weet of die Landbank beplan het om persoonlike inligting buite die Republiek van 

Suid-Afrika oor te dra of te prosesseer en wie die ontvangers of kategorieë ontvangers is 

aan wie die persoonlike data verskaf kan word; en 

2.4.9. om te weet of die Landbank gepaste sekuriteitsmaatreëls het om die vertroulikheid, 

integriteit en beskikbaarheid van die persoonlike inligting wat geprosesseer gaan word, 

te verseker. 
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3. INSTELLING VAN DIE LAND- EN LANDBOU-ONTWIKKELINGSBANK VAN SUID-AFRIKA 

3.1. Die Landbank is ’n openbare liggaam soos ingevolge PAIA omskryf. 

3.2. Die Bank is kragtens artikel 3 van die Landbank Wet, 1912 (Wet no. 18 van 1912) ingestel, en het voortgegaan 

om ingevolge artikel 3 van die Landbankwet, 1944 (Wet no. 13 van 1944) te bestaan, en bestaan voort onder 

die naam Land- en Landbou-ontwikkelingsbank van Suid-Afrika ondanks die herrroeping van daardie wette. 

3.3. Die Landbank is derhalwe ’n statutêre ontwikkelings- finansiële instelling en ontleen sy regte, bevoegdhede, 

pligte en funksies aan die Landbankwet. Die Landbank is bevoeg om in sy eie naam eisend en verwerend op 

te tree, roerende en onroerende eiendom te koop of andersins te verkry, te hou of te vervreem, en sulke 

handelinge te verrig as wat enige ander regspersoon kragtens wet toegelaat word om te verrig. 

Tensy anders gespesifiseer, is die Landbank vrygestel van die bepalings van wetgewing wat banke of ander 

finansiële instellings in Suid-Afrika beheer. 

3.4. In die mate waarin sodanige beskrywing verskaf word, is die toepassing van hierdie Handleiding beperk tot 

die Landbank ter uitsluiting van sy filiale. 

3.5. Oogmerke/Mandaat 

3.5.1. Die oogmerke van die Bank is die bevordering, fasilitering en steun van: 

(a) Billike eienaarskap van landbougrond, veral die toename in eienaarskap van landbougrond deur 

histories agtergeblewe persone; 

(b) landbouhervorming, grondherverdeling of ontwikkelingsprogramme wat gemik is op histories 

agtergeblewe persone of groepe sulke persone vir die ontwikkeling van boerdery-ondernemings en 

landboudoeleindes; 

(c) toegang tot grond vir landboukundige doeleindes; 

(d) landboukundige ondernemerskap; 

(e) die verwydering van die nalatenskap van rasse- en genderdiskriminasie in die landbousektor in die 
verlede; 

(f) die bevordering van produktiwiteit, winsgewendheid, investering en innovering in die landboukundige 

en landelike finansiële stelsels; 

(g) programme wat daarop gemik is om die groei van die landboukundige sektor en beter benutting van 
grond te stimuleer; 

(h) programme wat daarop gemik is om die omgewingsvolhoubaarheid van grond en verwante natuurlike 

hulpbronne te bevorder en te ontwikkel; 

(i) programme wat bydra tot landboukundige aspekte van landelike ontwikkeling en werkskepping; 

(j) kommersiële landbou; en 

(k) voedselsekuriteit. 

3.6. Die Bank moet sy oogmerke bereik deur: 

(a) finansiële dienste te verskaf om toegang tot eienaarskap van grond vir die ontwikkeling van boerdery-

ondernemings en vir landboukundige doeleines deur histories agtergeblewe persone te bevorder en 

te fasiliteer; 

(b) finansiële dienste ter ondersteuning van enigeen van sy oogmerke te verskaf; 
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(c) privaatsektorfinansiering aan die landbousektor te fasiliteer en te mobiliseer; en 

  (d) sodanige bystand te verskaf wat nodig is om die oogmerke van die Bank te verwesenlik. 
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4. STRUKTUUR EN FUNKSIES VAN DIE LANDBANK 

4.1. Struktuur 
 

 
 

Figuur 1: Landbankstruktuur 
 
 
 
 
 

4.2. Direksieregeerkundekomitees 
 
 

Figuur 2: Landbank se Direksieorganogram 
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4.3. Sleutelfunksies van die Landbank 

Korporatiewe Bankwese en Gestruktureerde Beleggings 

 Verskaf skuld-, gestruktureerde finansiële en gelykheidsoplossings aan agri-besighede. 

Kommersiële Ontwikkelings- en Sakebankwese 

 Bied direkte finansiële uitleenoplossings aan klein en ontluikende boere deur middel van ’n 

uitgebreide provinsiale netwerk. 

 Bied direkte uitleenoplossings deur vennootskappe met agri- of korporatiewe besighede. 

 Verskaf grootskaalse befondsingsfasiliteite aan tussengangers wat aan kleinhoeweboere deurleen. 

Versekeringsoplossings 

 Verskaf korttermyn-versekering- asook lewensversekeringsprodukte aan Landbank-kliënte en boere. 

Kapasiteitsbou en Sakesteun 

 Ons bied sakesteun aan ons kliënte deur die projekontwikkeling-, landbou-ekonomie- en advies- 

en nabeleggingsmoniteringsafdelings. 

 Deur vennootskappe met befondsingsvennote in die openbare en privaat sektor is ons in staat om 

fondse te hefboomfinansier vir finansiële en niefinansiële steun om ons ontluikende boere te help. 

Korporatiewe maatskaplike verantwoordelikheid 

 Ons verseker ’n betekenisvolle bydrae tot die gemeenskap deur bestaansboere en inisiatiewe te 

steun wat tot maatskaplike en omgewingsvolhoubaarheid bydra. 

 
Vir meer inligting oor hoe om toegang te verkry tot hierdie en ander dienste wat die Landbank bied, besoek 

asseblief ons webwerf www.landbank.co.za. 

 

5. SLEUTELKONTAKBESONDERHEDE VIR TOEGANG TOT INLIGTING VAN DIE LANDBANK 

5.1. Inligtingsbeampte: 

Ingevolge PAIA is die hoof uitvoerende beampte van die Landbank die Inligtingsbeampte. Die 

kontakbesonderhede van die Inligtingsbeampte is soos volg: 

Inligtingsbeampte : Mnr Themba Rikhotso (Hoof Uitvoerende Beampte) of enige persoon wat die 

pos van HUB beklee 

Posadres : Land- en Landbou-ontwikkelingsbank van Suid-Afrika, Posbus 375, Tshwane, 
0001 
Straatadres : Lenchenlaan 272 

Lakefield-kantoorpark, Gebou A, Eerste 

verdieping Die Hoewes, Centurion 

Tel.: 012 686 0881 

Faks: 012 686 0588 

E-pos: CEO@landbank.co.za mailto: TRikhotso@landbank.co.za 

http://www.landbank.co.za/
mailto:CEO@landbank.co.za
mailto:CEO@landbank.co.za
mailto:TRikhotso@landbank.co.za
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Die inligtingsbeampte van ’n openbare liggaam gee leiding en het beheer oor elke adjunk-inligtingsbeampte 

van daardie liggaam. Nadat behoorlike oorweging geskenk is aan die noodsaaklikheid om die Landbank so 

toeganklik as redelik moontlik vir versoekers van sy rekords te maak, het die Inligtingsbeampte bevoegdhede 

aan die volgende werknemers gedelegeer om as adjunk-inligtingsbeamptes op te tree: 

 

5.2. Adjunk-inligtingsbeamptes: 

Mnr. Stephen Sebueng : Uitvoerende Bestuurder: Regsdienste of enige persoon wat die pos van 
Uitvoerende Bestuurder beklee: Regsdienste 

Posadres : Land- en Landbou-ontwikkelingsbank van Suid-Afrika, 

Posbus 375, Tshwane, 0001 

Straatadres : Lenchenlaan 272 

Lakefield-kantoorpark, Gebou A, Eerste 

verdieping Die Hoewes 

Centurion 

Tel. : 012 686 0711 

Faks : 012-686 0718 

E-pos : SSebueng@landbank.co.za 

Mnr. Sakhumzi Diza : Hoofrisikobeampte (HRB) of enige persoon wat die pos van HRB beklee 

Posadres : Land- en Landbou-ontwikkelingsbank van Suid-Afrika, 

Posbus 375, Tshwane, 0001 

Straatadres : Lenchenlaan 272 

Lakefield-kantoorpark, Gebou A, Eerste 

verdieping Die Hoewes 

Centurion 

Tel. : 012 686 0862 

Faks : 012-686 0718 

E-pos : SDiza@landbank.co.za 
 

Mnr. Pascal Siphugu: Besturende direkteur: Landbank-versekering of enige persoon wat die pos 

van BD beklee 

Posadres : Land- en Landbou-ontwikkelingsbank van Suid-Afrika, 

 Posbus 375, Tshwane, 0001 

Straatadres : Lenchenlaan 272 Lakefield-kantoorpark, Gebou A, Eerste verdieping Die 
Hoewes Centurion 

Tel. : 012 686 0881 

mailto:SSebueng@landbank.co.za
mailto:SDiza@landbank.co.za
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Faks : 012 686 0581 

E-pos :  PSiphugu@landbank.co.za 

 

Die Landbank het kantore regdeur Suid-Afrika en inligting wat deur hierdie sentrums gehou word, sal, as dit 
versoek word, sentraal by Hoofkantoor deur die Inligtingsbeampte en/of die goedgekeurde inligtingsbeamptes 
geprosesseer word vanweë die sensitiwiteit van inligting wat normaalweg deur eksterne partye versoek word. 

 

5.3. Toegang tot algemene kontakte vir inligting: E-pos: PAIA@landbank.co.za 
 

 

5.4. Nasionale/Hoofkantoor 

Posadres : Land- en Landbou-ontwikkelingsbank van Suid-Afrika, 

Posbus 375, Tshwane, 0001 

Straatadres : Lenchenlaan 272 

Lakefield-kantoorpark, Gebou A, Eerste 

verdieping Die Hoewes 

Centurion 

Skakelbord : 012 686 0500 

Tolvry : 0800 005 259 

E-pos : info@landbank.co.za 

Webwerf : www.landbank.co.za 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:PSiphugu@landbank.co.za
mailto:PAIA@landbank.co.za
mailto:info@landbank.co.za
http://www.landbank.co.za/
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6. INLIGTINGSREGULEERDER-GIDS 

6.1. Die Inligtingsreguleerder het ingevolge artikel 10(1) van PAIA, soos gewysig, die hersiene gids oor hoe om 

PAIA te gebruik (“gids”) bygewerk en beskikbaar gestel in ’n maklik verstaanbare vorm en wyse wat die 

inligting bevat wat redelikerwys benodig word deur ’n persoon wat enige reg in PAIA en POPIA bedoel, wil 

uitoefen. 

6.2. Die gids is in Engels beskikbaar, en daar kan gereël word dat dit in die ander amptelike tale en in braille 
beskikbaar gestel word. 

6.3. Die voornoemde gids bevat die beskrywing van: 

6.3.1. die oogmerke van PAIA en POPIA; 

6.3.2. die pos- en straatadres, telefoon- en faksnommer en, indien beskikbaar, elektroniese posadres van: 

6.3.3. die inligtingsbeampte van elke openbare liggaam, en 

6.3.4. elke adjunk-inligtingsbeampte van elke openbare en privaatliggaam aangewys ingevolge artikel 

17(1) van PAIA1 en artikel 56 van POPIA,2 

6.3.5. die wyse en vorm van ’n versoek om: 

6.3.5.1. toegang tot ’n rekord van ’n openbare liggaam bedoel in artikel 11,3 en 

6.3.5.2. toegang tot ’n rekord van ’n openbare liggaam bedoel in artikel 50,4 

6.3.6. die bystand beskikbaar by die inligtingsbeampte van ’n openbare liggaam ingevolge PAIA en POPIA; 

6.3.7. die bystand beskikbaar by die Inligtingsreguleerder ingevolge PAIA en POPIA; 

6.3.8. alle regsmiddele beskikbaar met betrekking tot ’n handeling of versuim om te handel ten opsigte 

van ’n reg of plig wat deur PAIA en POPIA verleen of opgelê is, insluitende die wyse van indiening; 

6.3.8.1. ’n interne appèl; 

6.3.8.2. ’n klagte by die Inligtingsreguleerder; en 

6.3.8.3. ’n aansoek by ’n hof teen ’n besluit van die inligtingsbeampte van ’n openbare liggaam, ’n 

besluit oor interne appèl of ’n besluit deur die Inligtingsreguleerder of ’n besluit van die 

hoof van ’n privaatliggaam; 

6.3.8.4. die bepalings van artikels 145 en 516 wat van onderskeidelik ’n openbare liggaam en 

privaatliggaam vereis om ’n handleiding saam te stel, en hoe om toegang tot ’n 

handleiding te verkry; 

6.3.8.5. die bepalings van artikels 157 en 528 wat voorsiening maak vir die vrywillige 

openbaarmaking van kategorieë rekords deur onderskeidelik ’n openbare liggaam en ’n 

privaatliggaam; 

6.3.8.6. die kennisgewings wat ingevolge artikels 229 en 5410 uitgereik word met betrekking tot 

gelde wat in verband met versoeke om toegang betaal moet word; en 

6.3.8.7. die PAIA-regulasies.11 

 
 

6.4. Lede van die publiek kan afskrifte van die gids by die kantore van openbare en privaatliggame, 

insluitende die kantoor van die Reguleerder, gedurende gewone werksure besigtig of maak. 
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6.5. Die gids kan ook verkry word: 

6.5.1. op versoek van die Inligtingsbeampte; en 

6.5.2. op die webwerf van die Reguleerder, naamlik https://inforegulator.org.za/ 

https://inforegulator.org.za/
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1     Artikel 17(1) van PAIA – Vir die doeleindes van PAIA, moet elke openbare liggaam, behoudens wetgewing wat die indiensneming van personeel van 

die betrokke openbare liggaam reël, die getal persone as adjunk-inligtingsbeamptes aanwys wat nodig is om die openbare liggaam so toeganklik as 
redelikwys moontlik te maak vir versoekers van sy rekords. 

 

2     Artikel 56(a) van POPIA – Elke openbare en privaatliggaam moet, op die wyse wat in artikel 17 van die Wet op Bevordering van Toegang tot 
Inligting voorgeskryf word, met die nodige veranderinge, voorsiening maak vir die aanwysing van sodanige getal persone, indien enige, as 
adjunk-inligtingsbeamptes wat nodig is om die pligte en verantwoordelikhede soos in artikel 55(1) van POPIA uiteengesit, te verrig. 

 
3 Artikel 11(1) van PAIA – 'n Versoeker moet toegang tot 'n rekord van 'n openbare liggaam toegestaan word indien daardie versoeker aan al die 

prosedurele vereistes van PAIA voldoen wat betrekking op ‘n versoek vir daardie rekord het; en toegang tot daardie rekord nie geweier is nie 
ingevolge enige grond vir weiering wat in Hoofstuk 4 van hierdie Deel beoog word. 

 
4 Artikel 50(1) van PAIA – ’n Versoeker moet toegang tot ’n rekord van ’n privaatliggaam toegestaan word indien - 

a) daardie rekord vir die uitoefening of beskerming van enige regte benodig word; 
b) Indien die versoeker voldoen aan die prosedurele vereistes van die Wet wat op ’n versoek om toegang tot daardie rekord betrekking het. 
c) toegang tot daardie rekord nie geweier is nie ingevolge enige grond vir weiering wat in Hoofstuk 4 van hierdie Deel beoog word. 

 

5 Artikel 14(1) van PAIA – Die inligtingsbeampte van ’n openbare liggaam moet in minstens drie amptelike tale ’n handleiding beskikbaar stel wat 
inligting bevat wat in paragraaf 4 hier bo gelys word. 

 
6 Artikel 51(1) van PAIA – Die hoof van ’n privaatliggaam moet 'n handleiding beskikbaar stel wat die beskrywing van die inligting wat in paragraaf 

4 hier bo gelys word, bevat. 
 

7 Artikel 15(1) van PAIA – Die inligtingsbeampte van ’n openbare liggaam moet ’n beskrywing op die voorgeskrewe wyse beskikbaar stel van die 
kategorieë rekords wat outomaties beskikbaar is sonder dat ’n persoon ’n versoek om toegang hoef te rig. 

 
8 Artikel 52(1) van PAIA – Die inligtingsbeampte van ’n openbare liggaam moet ’n beskrywing op die voorgeskrewe wyse beskikbaar stel 

van die kategorieë rekords wat outomaties beskikbaar is sonder dat ’n persoon ’n versoek om toegang hoef te rig. 
9 Artikel 22(1) van PAIA – Die inligtingsbeampte van ’n openbare liggaam aan wie ’n versoek om toegang gerig word, moet by kennisgewing 

van die versoeker vereis om die voorgeskrewe versoekgeld (indien enige) te betaal voordat die versoek verder geprosesseer word. 
 

10  Artikel 54(1) van PAIA – Die hoof van ’n privaatliggaam aan wie ’n versoek om toegang gerig word, moet by kennisgewing van die versoeker vereis 
om die voorgeskrewe versoekgeld (indien enige) te betaal voordat die versoek verder geprosesseer word. 

 
11  Artikel 92(1) van PAIA bepaal – "Die Minister kan by kennisgewing in die Staatskoerant regulasies uitvaardig betreffende: 

a) enige aangeleentheid wat deur hierdie Wet voorgeskryf kan of mag word; 
b) enige aangeleentheid rakende die gelde soos beoog in artikels 22 en 54; 
c) enige kennisgewing wat deur hierdie Wet vereis word; 
d) eenvormige maatstawwe wat deur die inligtingsbeampte van ’n openbare liggaam toegepas moet word ten einde te besluit welke 

kategorie rekords ingevolge artikel 15 vrygestel word; en 
e) enige administratiewe of prosedure-aangeleentheid wat nodig is om aan die bepalings van hierdie Wet gevolg te gee. 
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7. BESKIKBAARHEID VAN DIE HANDLEIDING 

7.1. Hierdie handleiding word beskikbaar gestel: 

7.1.1. op die webwerf van die Landbank, naamlik: www.landbank.co.za 

7.1.2. by kantore van die Landbank vir inspeksie gedurende gewone besigheidsure; 

7.1.3. aan enige persoon op versoek en by betaling van ’n redelike voorgeskrewe geld, waar van 

toepassing; en 

7.1.4. aan die Inligtingsreguleerder op versoek. 
 

7.2. ’n Geld vir ’n kopie van die handleiding, soos bedoel in Bylae B van die PAIA-regulasies, is betaalbaar vir 

elke A4-grootte fotokopie wat gemaak word. 

 
 

http://www.landbank.co.za/
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8. PUBLIKASIE EN BESKIKBAARHEID VAN SEKERE REKORDS INGEVOLGE PAIA 

Lys van rekords 

Die lys van rekords, soos in paragrawe 16, 17 en Deel I en Aanhangsel E van hierdie Handleiding bedoel, bevat 

besonderhede van die rekords wat deur die Landbank gehou en/of geprosesseer word vir die doeleindes van 

onderskeidelik PAIA en POPIA. Sodanige rekords word in paragrawe 16 en 17 gekategoriseer en sit uiteen of 

toegang tot sodanige rekords outomaties beskikbaar is en of toegang tot die betrokke rekord ooreenkomstig 

PAIA verkry moet word. Toegang tot sodanige rekords kan nie toegestaan word as dit onderworpe is aan die 

gronde van weiering wat in paragraaf 15 hier onder gespesifiseer word nie. 

 
 

9. REG VAN TOEGANG 

’n Versoeker het ’n reg van toegang tot rekords van openbare liggame ingevolge artikel 11 van PAIA en moet 

toegang tot ’n rekord van ’n openbare liggaam soos die Landbank toegestaan word as daardie versoeker aan 

al die prosedurele vereistes voldoen wat betrekking op ’n versoek om toegang het soos in paragraaf 10 hier 

onder beskryf word en toegang tot daardie rekord nie geweier is nie ingevolge enige grond vir weiering soos 

in paragraaf 15 hier onder beskryf word. 

 
 

10. TOEGANG TOT REKORDS WAT DEUR DIE LANDBANK GEHOU WORD 

10.1. Versoekprosedure 

10.1.1. Die versoeker moet die voorgeskrewe vorm vir versoek om toegang, aangeheg as Aanhangsel A, 

gebruik om die versoek om toegang te rig en die voltooide vorm vir versoek om toegang asook 

betaling van ’n versoekgeld (indien van toepassing) en ’n deposito (indien van toepassing) indien by 

die adjunk-inligtingsbeampte wie se kontakbesonderhede in afdeling 5 hier bo uiteengesit word. 

10.1.2. Die versoeker moet afdoende inligting op die versoekvorm verskaf om die adjunk-

inligtingsbeampte in staat te stel om die volgende te identifiseer: 

10.1.2.1. die rekord/s wat versoek word. 

10.1.2.2. die identiteit van die versoeker; 

10.1.2.3. die vorm van toegang wat verlang word, d.w.s. skriftelik of gedruk of oudio of oudio-

visueel, as die versoek toegestaan word; 

10.1.2.4. die posadres of faksnommer van die versoeker; 

10.1.2.5. die reg wat die versoeker wil beskerm en ’n verduideliking waarom die rekord nodig is 

om so ’n reg uit te oefen of te beskerm; en 

10.1.2.6. die versoeker moet meld of die betrokke rekord in ’n spesifieke taal verkies word. 

10.1.3. Die versoeker moet ook aandui of hy of sy op enige ander wyse oor die besluit oor die versoek 

ingelig wil word en meld op watter wyse en die nodige besonderhede om aldus ingelig te word. 
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10.1.4. Indien die versoek namens ’n ander persoon gerig word, moet die versoeker tot die redelike 

tevredenheid van die adjunk-inligtingsbeampte bewys lewer van die hoedanigheid waarin hy die 

versoek rig. 

10.1.5. ’n Individu wat vanweë ongeletterdheid of ’n gebrek nie in staat is om ’n versoek om toegang tot ’n 

rekord te rig nie, kan daardie versoek mondeling rig. Die adjunk-inligtingsbeampte van die Landbank 

moet daardie mondelinge versoek in die voorgeskrewe vorm in skrif omskep en ’n afskrif daarvan 

aan die versoeker verskaf. 

10.1.6. Die adjunk-inligtingsbeampte moet die versoeker (buiten ’n persoonlike versoeker) by wyse van 

kennisgewing verwittig en eis dat die versoeker die voorgeskrewe geld (indien daar is) betaal 

voordat die versoek om toegang verder geprosesseer word. 

10.1.7. ’n Versoeker wie se versoek om toegang toegestaan word, moet ’n toegangsgeld betaal vir die 

reproduksie en vir die soektog na en voorbereiding van die afskrifte of transaksies van die inhoud 

van die rekord wat versoek word en vir die tyd wat redelikerwys nodig is wat die voorgeskrewe ure 

vir die soek na en voorbereiding vir openbaarmaking oorskry. 

 
 

11. PLIG OM VERSOEKERS TE HELP 

11.1. Indien ’n versoeker die adjunk-inligtingsbeampte van die Landbank inlig dat hy of sy ’n versoek om toegang 

tot ’n rekord van die Landbank wil rig of 'n versoek om toegang tot 'n rekord van ’n ander openbare liggaam 

wil rig, moet die adjunk-inligtingsbeampte van die Landbank die redelike bystand wat nodig is om die 

versoeker in staat te stel om so ’n versoek om toegang te rig, gratis verleen. 

11.2. Indien ’n versoeker ’n versoek om toegang gerig het wat nie aan die vereistes in paragraaf 10 hier bo voldoen 

nie, mag die adjunk-inligtingsbeampte nie die versoek om toegang vanweë daardie nie-nakoming weier nie, 

tensy die adjunk-inligtingsbeampte: 

11.2.1. daardie versoeker in kennis gestel het van ’n voorneme om die versoek te weier en in die kennisgewing 
gemeld het: 

11.2.1.1. die redes vir die beoogde weiering; 

11.2.1.2. dat die adjunk-inligtingsbeampte of ’n ander beampte geĪdentifiseer deur die adjunk-

inligtingsbeampte bystand aan daardie versoeker sal verleen ten einde die versoek te rig 

in ’n vorm wat die gronde vir weiering sal ophef en aan die versoeker ’n redelike 

geleentheid gegee het om om sulke bystand te vra; 

11.2.1.3. so ver as wat redelikwys moontlik is, die versoeker voorsien het van enige inligting 

(insluitende inligting oor die rekords, behalwe inligting op die grond waarvan ’n versoek 

om toegang ingevolge enige bepaling van paragraaf 15 hier onder geweier kan of moet 

word) wat van hulp sal wees om die versoek om toegang in daardie vorm te rig; en 

11.2.1.4. aan die versoeker ’n redelike geleentheid gegee het om die versoek te bevestig of dit te 

wysig om aan paragraaf 10 hier bo te voldoen. 

11.3. Indien dit by ontvangs van ’n versoek om toegang duidelik is dat dit aan ’n ander openbare liggaam gerig 

moes gewees het, moet die adjunk-inligtingsbeampte van die betrokke openbare liggaam: 

11.3.1. die bystand verleen wat nodig is om die versoeker in staat te stel om die versoek om toegang aan 

die inligtingsbeampte van die toepaslike openbare liggaam te rig; of 
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11.3.2. die versoek ooreenkomstig paragraaf 12 hier onder na die laasgenoemde inligtingsbeampte 

oorplaas, na gelang van watter een daartoe sal lei dat die versoek vroeër gehanteer word. 
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12. OORDRA VAN VERSOEKE 

12.1. Indien ’n versoek om toegang tot die Landbank gerig word ten opsigte waarvan: 

12.1.1. die rekord nie in besit of onder beheer van die Landbank is nie maar in besit van ’n ander 

openbare liggaam is, 

12.1.2. die rekord se onderwerp nouer verband hou met die funksies van ’n ander openbare liggaam as 

die Landbank; of 

12.1.3. die rekord kommersiële inligting bevat in 15.1.9 bedoel waarin ’n ander openbare liggaam ’n groter 

kommersiële belang het, 

moet die adjunk-inligtingsbeampte aan wie die versoek gerig word, so gou as wat redelikerwys moontlik is, 

maar in elk geval binne 14 dae nadat die versoek ontvang is: 

12.1.4. die versoek na die inligtingsbeampte van die ander openbare liggaam oorplaas of, indien daar in die 

geval van paragraaf 12.1.3 meer as een ander openbare liggaam is wat ’n kommersiële belang het, 

die ander openbare liggaam wat die grootste kommersiële belang het; en 

12.1.5. indien die Landbank in besit is van die rekord en dit van hulp ag om dit te doen ten einde die 

inligtingsbeampte van die ander openbare liggaam in staat te stel om met die versoek te handel, 

die rekord of ’n afskrif van die rekord aan daardie inligtingsbeampte stuur. 

12.2. Indien ’n versoek om toegang tot die Landbank gerig word ten opsigte waarvan: 

12.2.1. die rekord nie in besit of onder beheer van die Landbank is nie en die Landbank nie weet in watter 

openbare liggaam se besit of onder watter openbare liggaam beheer van die rekord is nie, 

12.2.2. die onderwerp van die rekord nie nóύ verband hou met die funksies van die Landbank nie en die 

Landbank nie weet of die rekord nouer verband hou met die funksies van ’n ander openbare liggaam 

as dié van die Landbank nie; en 

12.2.3. die rekord deur of vir ’n ander openbare liggaam geskep is of nie aldus deur of vir ’n ander openbare 

liggaam geskep is nie maar eerste deur ’n ander openbare liggaam ontvang is, 

moet die Landbank so gou as wat redelikerwys moontlik is, maar in elk geval binne 14 dae nadat die versoek 

om toegang ontvang is, die versoek om toegang oorplaas na die inligtingsbeampte van die openbare liggaam 

deur of vir wie die rekord geskep is of wat dit eerste ontvang het, na gelang van die geval. 

12.3. By die oorplasing van ’n versoek om toegang moet die adjunk-inligtingsbeampte onmiddellik die versoeker 

in kennis stel van die oorplasing, die redes vir die oorplasing en die tydperk waarbinne die versoek mee 

gehandel moet word. 
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13. BESLUIT OM VERSOEK OM TOEGANG TOE TE STAAN 

13.1. Indien die versoeker kennis gegee is dat die versoek om toegang toegestaan is, moet die versoeker: 

13.1.1. indien ’n toegangsgeld betaalbaar is, by betaling van daardie geld; of 

13.1.2. indien geen toegangsgeld betaalbaar is nie, onmiddellik, 

toegang verleen word in die toepaslike vorm soos wat die versoeker in die versoek om toegang aangedui het, 

en in die taal wat die versoeker verkies het as die rekord in daardie taal beskikbaar is. 

13.2. Die adjunk-inligtingsbeampte moet die versoeker binne 30 dae na ontvangs van die versoek om toegang van 

sy besluit in kennis stel of kan daardie tydperk verleng vir ’n verdere tydperk van hoogstens 30 dae. Die 

tydperk waarbinne die adjunk-inligtingsbeampte die versoeker van sy besluit in kennis stel, is onderworpe 

aan sodanige verlenging as wat nodig is om ’n derde party die geleentheid te gee om vertoë tot die adjunk-

inligtingsbeampte te rig waar die rekord wat versoek word betrekking op die rekords van daardie derde party 

het. 

13.3. Die tydperk waarna in paragraaf 13.2 hier bo verwys word, kan vir ’n verdere tydperk van hoogstens 30 dae 

verleng word indien: 

13.3.1. die versoek om toegang vir ’n groot aantal rekords is en nakoming van die oorspronklike tydperk 

onredelik met die aktiwiteite van die Landbank sal inmeng; 

13.3.2. die versoek om toegang ’n soektog verg na rekords in ’n kantoor van die Landbank wat nie in 

dieselfde dorp of stad as die kantoor van die adjunk-inligtingsbeampte geleë is nie, wat nie 

redelikerwys binne die oorspronklike tydperk afgehandel kan word nie; 

13.3.3. oorlegpleging tussen afdelings van die Landbank of met ’n ander openbare liggaam nodig of wenslik 

is ten einde te besluit oor die versoek wat nie redelikerwys binne die oorspronklike tydperk 

afgehandel kan word nie; 

13.3.4. die rekords nie redelikerwys binne die oorspronklike tydperk van 30 dae verkry kan word nie; of 

13.3.5. die versoeker skriftelik tot sodanige verlenging inwillig. 

13.4. Die Landbank moet die versoeker skriftelik in kennis stel indien 'n tydverlenging soos in paragraaf 13.3 hier 

bo bedoel, nodig is. 

13.5. Indien die adjunk-inligtingsbeampte versuim om binne 30 dae ’n besluit oor ’n versoek om toegang te gee, 

word die adjunk-inligtingsbeampte geag die versoek om toegang te geweier het. 

13.6. Indien ’n versoek om toegang geweier, vertraag of onderworpe aan onredelike gelde of in ’n onaanvaarbare 

vorm deur ’n openbare liggaam toegestaan is, magtig artikel 78(2) van PAIA die versoeker om binne 180 dae 

van die besluit by die hof aansoek te doen om gepaste regshulp. 

13.7. Indien die hof die Landbank beveel om die versoeker toegang tot die versoekte rekords te verleen, moet die 

versoeker die toegangsgeld betaal voordat toegang tot sulke rekords verleen kan word. 
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14. UITSTEL VAN TOEGANG 

14.1. Indien die adjunk-inligtingsbeampte van die Landbank besluit om toegang tot ’n rekord te verleen maar 
daardie rekord: 

14.1.1. gepubliseer gaan word binne 90 dae na die ontvangs of oorplasing van die versoek of sodanige 

verdere tydperk wat redelikerwys nodig is om die rekord vir publisering daarvan te druk en te 

vertaal; 

14.1.2. regtens geverg word gepubliseer te word maar nog gepubliseer moet word; of 

14.1.3. voorberei is vir voorlegging aan ’n wetgewer of ’n bepaalde persoon, maar nog voorgelê moet 

word, 

kan die adjunk-inligtingsbeampte verlening van toegang tot die rekord vir ’n redelike tydperk uitstel. 

14.2. Indien toegang tot ’n rekord ingevolge paragraaf 14.1 hier bo uitgestel word, moet die adjunk-

inligtingsbeampte die betrokke versoeker in kennis stel: 

14.2.1. dat die versoeker, binne 30 dae nadat daardie kennisgewing gegee word vertoë tot die adjunk-

inligtingsbeampte kan rig waarom die rekord voor sodanige publikasie of voorlegging benodig 

word; en 

14.2.2. van die waarskynlike tydperk waarvoor toegang uitgestel sal word. 

14.3. Indien ’n versoeker vertoë ingevolge paragraaf 14.2 hier bo rig, moet die adjunk-inligtingsbeampte na 

behoorlike oorweging van daardie vertoë, die versoek om toegang toestaan slegs indien daar redelike gronde 

is om te glo dat die versoeker wesenlike benadeling sal ly indien toegang tot die rekord uitgestel word vir die 

waarskynlike tydperk. 

 
15. GRONDE VIR WEIERING VAN TOEGANG TOT REKORDS 

15.1. Die adjunk-inligtingsbeampte moet, onderworpe aan ander bepalings van PAIA, ’n versoek om inligting of 

rekord weier op grond van: 

15.1.1. verpligte beskerming van die privaatheid van ’n derde party wat ’n natuurlike persoon is; 

15.1.2. verpligte beskerming van sekere rekords van die Suid-Afrikaanse Inkomstediens; 

15.1.3. verpligte beskerming van die kommersiële inligting van ’n derde party indien die rekord die volgende 
bevat: 

15.1.3.1. handelsgeheime van daardie derde party; 

15.1.3.2. finansiële, kommersiële, wetenskaplike of tegniese inligting waarvan die 

openbaarmaking waarskynlik skade aan die finansiële of kommersiële belange van 

daardie derde party kan veroorsaak; of 

15.1.3.3. inligting wat op ’n vertroulike grondslag deur ’n derde party verskaf is, waarvan die 

openbaarmaking daarvan daardie derde party in kontraktuele of ander 

onderhandelinge of kommersiële mededinging kan benadeel; 

15.1.4. verpligte beskerming van sekere vertroulike inligting, en beskerming van sekere ander vertroulike 

inligting van derde partye; 

15.1.5. verpligte beskerming van die veiligheid van individue, en die beskerming van eiendom; 
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15.1.6. verpligte beskerming van polisiedossiere in borgverrigtinge, en beskerming van regstoepassing en 

regsverrigtinge; 

15.1.7. verpligte beskerming van rekords wat as gepriviligeerd in geregtelike verrigtinge geag kan word; 

15.1.8. verdediging, sekuriteit en internasionale verhoudinge van Suid-Afrika; 
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15.1.9. ekonomiese belange en finansiële welsyn van Suid-Afrika en kommersiële aktiwiteite van 

openbare liggame; 

15.1.10. verpligte beskerming van navorsingsinligting van derde partye, en beskerming van 

navorsingsinligting van 'n openbare liggaam; 

15.1.11. verpligte beskerming van die werking van openbare liggame; en 

15.1.12. klaarblyklike beuselagtige of kwelsugtige versoeke, of wesenlike en onredelike wegkering van 
hulpmiddele. 

 
16. KATEGORIEË REKORDS DEUR DIE LANDBANK GEHOU 

16.1. Inligting wat nie outomaties beskikbaar is nie 

Artikel 14(1)(b) van PAIA vereis van die Landbank om ’n beskrywing van die kategorieë rekords wat deur die 

Landbank gehou word, te verskaf ten einde ’n formele versoek om toegang tot inligting te vergemaklik. Dit 

word benadruk dat toegang tot die rekords wat in hierdie afdeling uiteengesit word, nie gewaarborg word 

nie aangesien dit aan die bepalings van PAIA onderworpe is. 
 

A. Lenings – Bedryfs- en streeksnetwerk - Beleide en prosedures 

- Notules (rekord van besluite) 

- Rekord van kredietgoedkeurings 

- Verslag oor vroeë hersiening van projek 

- Verslae oor projekbeoordeling 

- Leningsooreenkomste 

- Verslae oor projekvoltooiing 

- Verslae oor projekevaluering 

- Leningsaansoeke 

- Leningsdokumente (KJK (ken jou kliënt), sekuriteite, ens.) 

- Gelde en koste 

- Kliëntinligting 

(b) Toekennings - Beleide en prosedures 

- Notules (rekord van besluite) 

- Rekord van toekenninggoedkeurings 

- Ontvangeraansoeke 

- Ontvangerinligting 

- Verslae oor projektoekenningbeoordelings 

- Toekenningsooreenkomste 

- Verslae oor projekvoltooiing 

- Verslae oor projekevaluering 
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(c) Risikobestuur - Beleide en prosedures 

- Risikobestuurverslae 

- Projek/Kliëntrisikohersienings 

- Kapitaaltoereikendheidsraamwerk 

- Risikobestuursraamwerk 

- PIP/PEP-inligting 

(d) Finansiële bestuur - Beleid en prosedures 

- Korporatiewe begrotings 

- Besigheidseenhedebegrotings 

- Korporatiewe Finansiële Verslae 

- Bestuursrekeningkundige verslae 

- Betaalstaatdokumentasie 

- Finansiële administrasiedokumentasie 

- Finansiële wette en regulasies 

- Rekeningboeke 

- Kliëntrekords/rekeninge 

- Verkrygingskontrakte en -ooreenkomste 

- Verskaffersdatabasis 

- Bateregister 

- Versekeringspolisse 

(e) Aanbodkettingbestuur - Beleide en prosedures 

- Boddokumente 

- Derdeparty-inligting (KYC, belastingklaring, SEB, ens.) 

- Verslae 

- Rekords van notules en besluite 

(f) Kontrakadministrasie - Beleide en prosedures 

- Leningsooreenkomste/kontrakte 

- Handleiding oor leningsuitbetalingsprosedure 

- Dokumentasie oor eise vir betaling 

- Dokumentasie oor uitbetaling van betalings 

- Dokumentasie oor leningterugbetalings 
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(g) Tesourie - Beleide en prosedures 

- Tydskrifte 

- Fondsmobilisasie (ooreenkomste, kredietgradering, ens.) 
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 - Verslae 

- Markdata 

- Transaksiebevestigings 

- Skikkings 

- Sekuriteite en sessies 

- Kontantvloeibestuur 

- Leenprogramme 

-Dokumentasie oor huishoudelike mediumtermyn-notaprogram 

(h) Menslike hulpbronne - Beleide en prosedures 

- Personeellêers 

- Aanstellingsaanbiedinge 

- Prestasiebonusse 

- Opleiding en ontwikkeling 

- MIV/vigs 

- Diensbillikheidsplan 

- Beroepsgesondheid- en veiligheid 

- Arbeidsgeskille 

- Rekords oor onderhandelings en vakbondverwante aangeleenthede 

- Dissiplinêre rekords 

- Kollektiewe ooreenkomste in nywerheidsvcrhoudinge 

- Landbank se aftreefondsreëls 

- Werkplekvaardigheidsplan 

- Landbank se aftreefondsreëls 

(i) Inligtingstegnologie - Beleide en prosedures 

- IKT-diensvlakooreenkomste 

- Stelselverwante rekords 

- Rampherstel- en implementeringsplanne 

- IT-diensverskaffers van besigheidstoepassings in gebruik 

- Verkryging van IT-dienste en -toerusting 

(j) Geriewebestuur - Beleide en prosedures 

- Bouplanne 

- Bateregister (nie-finansieel) 

- Versekeringsdokumentasie 
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(j) Korporatiewe strategie - Beleide en prosedures 

- Korporatiewe visie- en missiestellings 

- Korporatiewe strategie 

- Gebalanseerde telkaarte 

- Omgewingskanderings 

(k) Regsdienste - Beleide en prosedures 

- Ooreenkomste 

- Memorandum van Verstandhouding 

- Regsmenings 

- Litigasie 

- Sekuriteit 

- Ooreenkomste met diensverskaffers en ander partye 

- Korrespondensie met kliënte 

(l) Kommunikasie - Beleide en prosedures 

- Handelsmerk 

- Jaarverslag 

- Persvrystelling 

- Toesprake 

- Interne nuusbriewe 

- Intranet 

- Notule van vergaderings 

- Kommunikasiestrategieë 

- Ongepubliseerde mediastrategieë 

- Ongepubliseerde media-opdragte 

- Ongepubliseerde nuusartikels 

- Ongepubliseerde publikasies 

- Korporatiewe maatskaplike investering 

- Studentebeurskontrakte 
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(m) Bemarking - Beleide en prosedures 

- Promosie- en bemarkingsmateriaal 

- Notule van vergaderings 

- Bemarking- en verspreidingstrategieë 

- Uitsaai-advertensies en -programme 

- Fotografiese beelde 
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(n) Direksiesekretariaat - Beleide en prosedures 

- Verklaring van belange 

- Rekords met betrekkings tot Direksielede 

- Direksie- en komiteebywoningsregisters 

- Direksie- en komiteenotules en -agendas 

- Bandopnames van direksie- en komiteevergaderings 

- Notule van uitvoerende komitee 

(o) Kantoor van die HUB - Beleide en prosedures 

- Direksiekorrespondensie aan en van interne en eksterne 
belanghebbers 

- Direksiekorrespondensie aan en van Ministerie van Finansies 

- Direksiekorrespondensie 

- Delegering van bevoegdhede 

- Tekenmagtigings 

- Korporatiewe plan 

- Aandeelhouersooreenkomste 

(p) Landboukundige ekonomiese 
navorsing- en innoveringsdienste 

- Beleide en prosedures 

- Kommoditeiteverslae 

- Ekonomiese oorsigte 

- Markaanduiers 

- Verslae / Beleide 

- Navorsing en innovering 

- Bedryf- en sektorverslae 

(q) Algemeen - Alle en enige notules, rekords van besluite of besprekings, saam met 
alle ondersteunende dokumente, wat in verband met interne 
vergaderings van Landbankkomitees, -departemente, streeknetwerk of 
subgroepe daarvan plaasgevind het of uitgeruil is. 

- Alle en enige interne kommunikasie of kommunikasie met Landbank-
werknemers met betrekking tot Landbank-aangeleenthede en eksterne 
partye. 
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17. INLIGTING WAT OUTOMATIES BESKIKBAAR IS 

17.1. Die inligting wat in hierdie afdeling uiteengesit word, hou verband met rekords wat outomaties beskikbaar 

is vir insae, aankoop of fotokopiëring. 

17.2. Hierdie inligting hoef nie deur ’n formele versoek ingevolge PAIA versoek te word nie en kan by enigeen 

van die adjunk-inligtingsbeamptes wat in paragraaf 5 gelys word, versoek word. 

17.3. Inligting wat outomaties beskikbaar is 

Die volgende inligting/rekords kan outomaties sonder ’n formele versoek verkry word: 

17.3.1. Jaarverslae 

17.3.2. Gedrukte publikasies van die Landbank 

17.3.3. Nuusbriewe 

17.3.4. Bemarkingsmateriaal 

17.3.5. Boekies 

17.3.6. Plakkate 

17.3.7. Pamflette 

17.3.8. Blaadjies 

17.3.9. Ander literatuur wat vir openbare besigtiging bedoel is 

Die inligting wat op die Landbank se webwerf (www.landbank.co.za) beskikbaar is, word vrywillig openbaar 
gemaak. 

 

 
18. REGSMIDDELE INGEVOLGE PAIA 

18.1. Interne regsmiddele 

Enige versoeker wat ontevrede is met die besluit van ’n adjunk-inligtingsbeampte van die Landbank kan 

regstreeks by die Inligtingsbeampte van die Bank appèl aanteken. Die appèl moet op skrif hetsy per e-pos of 

’n hardekopiebrief (getik of geskryf) wees. 

Indien die versoeker nog ontevrede is met die beslissing van die inligtingsbeampte van die Bank, sal die 

versoeker gebruik moet maak van sulke eksterne regsmiddele wat tot sy of haar beskikking is. 

18.2. Eksterne regsmiddele 

’n Versoeker wat ontevrede is met ’n besluit van die Landbank ten opsigte van ’n versoek om toegang tot ’n 

rekord van die Landbank, kan ’n appèl direk na die Inligtingsreguleerder stuur of die Hooggeregshof of ’n 

ander hof met soortgelyke status nader om verhaal te verkry deur middel van ’n aansoek by die hof binne 

180 (een honderd en tagtig) dae ingevolge artikel 78 van PAIA. 

http://www.landbank.co.za/
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19. GELDE BETAALBAAR 

19.1. ’n Versoeker wat ’n afskrif van ’n rekord of toegang tot ’n rekord versoek, kan ’n geld gevra word vir 

reproduksie en posgeld as die versoek om toegang toegestaan word, soos voorgeskryf. 

19.2. Indien die soektog na ’n rekord en die voorbereiding van die rekord vir openbaarmaking na die oordeel van 

die adjunk-inligtingsbeampte meer as ses ure vir hierdie doel sal neem, moet die adjunk-inligtingsbeampte 

van die versoeker vereis om ’n gedeelte van die toegangsgelde as ’n deposito te betaal, met dien verstande 

dat die bedrag as ’n deposito betaalbaar nie een derde van die bedrag betaalbaar as die versoek om toegang 

toegestaan word, mag oorskry nie. 

19.3. Indien ’n deposito betaal is ten opsigte van ’n versoek om toegang wat geweier word, moet die 

Inligtingsbeampte die deposito aan die versoeker terugbetaal. 

19.4. Indien ’n versoek om toegang toegestaan of geweier word, moet die adjunk-inligtingsbeampte die versoeker 

van die besluit en die gelde betaalbaar in kennis stel. 

19.5. Verwys asseblief na Aanhangsel B vir die toepaslike gelde wat deur ’n versoeker betaalbaar is. 
 

 
20. VERWERKING VAN PERSOONLIKE INLIGTING 

20.1. Voorwaardes vir regmatige prosessering 

Hoofstuk 3 van POPIA maak voorsiening vir die minimum voorwaardes vir regmatige prosessering van 

persoonlike inligting deur ’n verantwoordelike party. Daar mag nie van hierdie voorwaardes afgewyk word 

nie, tensy spesifieke uitsluitings geld, soos in POPIA uiteengesit. Hier onder is ’n beskrywing van die agt 

voorwaardes vir regmatige prosessering soos in POPIA vervat: 

20.1.1. Verantwoordingspligtigheid – die verantwoordelike party het ’n plig om te verseker dat daar 

nakoming met POPIA ten opsigte van die prosessering van persoonlike inligting is. 

20.1.2. Beperkte prosessering – Persoonlike inligting moet direk vanaf ’n datasubjek ingesamel word in die 

mate wat van toepassing is, moet slegs geprosesseeer word met die toestemming van die 

datasubjek en moet slegs gebruik word vir die doel waarvoor dit ingesamel is. 

20.1.3. Oogmerkspesifikasie – Persoonlike inligting moet slegs geprosesseer word vir die spesifieke 

oogmerk waarvoor dit verkry is en moet nie langer gehou word as wat noodsaaklik is om daardie 

oogmerk te bereik nie. 

20.1.4. Beperkte verdere prosessering – verdere prosessering van persoonlike inligting moet versoenbaar 

wees met die aanvanklike oogmerk waarvoor die inligting ingesamel is. 

20.1.5. Inligtingsgehalte – die verantwoordelike party moet verseker dat persoonlike inligting wat gehou 

word akkuraat is en gereeld opgedateer word, en dat die integriteit van die inligting deur gepaste 

veiligheidsvoorsorgmaatreëls gehandhaaf word. 

20.1.6. Openheid – daar moet deursigtigheid tussen die datasubjek en die verantwoordelike party wees. 

20.1.7. Veiligheidsvoorsorgmaatreëls – ’n verantwoordclike party moet redelike stappe doen om te 

verseker dat toereikende maatreëls in plek is om te verseker dat persoonlike inligting 

verantwoordelik geprosesseer word en toegang nie onregmatig verkry word nie. 

20.1.8. Deelname deur datasubjekte – datasubjekte moet bewus gemaak word dat hulle inligting 
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geprosesseer word en moes hulle ingeligte toestemming tot sodanige prosessering gegee het. 
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20.2. Doel van die prosessering van persoonlike inligting deur die Landbank 

Soos in paragraaf 20.1.3 uiteengesit, kan persoonlike inligting slegs vir ’n spesifieke doel geprosesseer word. 

Die doel waarvoor die Landbank persoonlike inligting prosesseer of sal prosesseer, word in Deel I van 

Aanhangsel E uiteengesit. 

20.3. Ontvangers van persoonlike inligting 

Deel 2 van Aanhangsel E sit die ontvangers uiteen aan wie die Landbank ’n datasubjek se persoonlike inligting 

kan voorsien. 

20.4. Vloei van persoonlike inligting oor landsgrense 

Artikel 72 van POPIA bepaal dat persoonlike inligting uit Suid-Afrika oorgedra kan word as: 

20.4.1. die ontvangende land ’n “genoegsame vlak” van beskerming vir sulke data kan bied. Dit beteken 

dat sy dataprivaatheidswette wesenlik soortgelyk moet wees aan die voorwaardes vir regmatige 

prosessering soos in POPIA vervat; of 

20.4.2. die datasubjek tot die oordrag van sy persoonlike inligting toestem; of 

20.4.3. die oordrag noodsaaklik is vir die uitvoering van ’n kontrak tussen die datasubjek en die 

verantwoordelike party; of 

20.4.4. die oordrag noodsaaklik is vir die uitvoering van ’n kontrak tussen die verantwoordelike party en ’n 

derde party, in belang van die datasubjek; of 

20.4.5. die oordrag tot voordeel van die datasubjek is, en dit nie redelikerwys moontlik is om die 

toestemming van die datasubjek te verkry nie en, as dit was, die datasubjek dit waarskynlik sou 

verleen het. 

Deel 3 van Aanhangsel E sit die beplande oordrag van persoonlike inligting oor landsgrense en die 

voorwaarde hier bo wat daarop van toepassing is, uiteen. 

20.5. Beskrywing van inligtingsekuriteitsmaatreëls wat deur die Landbank geïmplementeer moet word 

Deel 4 en 5 van Aanhangsel E sit die tipe sekuriteitsmaatreëls uiteen wat deur die Land- en Ontwikkelingsbank 

van SA geīmplementeer word ten einde te verseker dat persoonlike inligting eerbiedig en beskerm word. 

20.6. Beswaar teen die prosessering van persoonlike inligting deur ‘n datasubjek 

Artikel 11(3) van POPIA en regulasie 2 van die POPIA regulasies bepaal dat ’n datasubjek, te eniger tyd, 

beswaar teen die prosessering van sy/haar persoonlike inligting kan aanteken, op die voorgeskrewe vorm 

wat by hierdie Handleiding as Aanhangsel C aangeheg is, onderworpe aan die uitsonderings wat in POPIA 

vervat is. 

20.7. Versoek om regstelling of uitwissing van persoonlike inligting 

Artikel 24 van POPIA en regulasie 3 van die POPIA regulasies bepaal dat ’n datasubjek, op die voorgeskrewe 

vorm wat as Aanhangsel D by hierdie Handleiding aangeheg is, kan versoek dat sy/haar persoonlike inligting 

reggestel/uitgewis word. 
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21. OPENBARE BETROKKENHEID BY DIE FORMULERING VAN BELEID EN DIE UITOEFENING VAN BEVOEGDHEDE 

OF NAKOMING VAN PLIGTE DEUR DIE INLIGTINGSREGULEERDER 

21.1. In die uitoefening van sy bevoegdhede of nakoming van sy pligte ingevolge PAIA en POPIA, word die publiek 

van tyd tot tyd genooi om vertoë te rig of deel te neem om regulasies, gedragskodes en riglyne of relevante 

beleid te ontwikkel of dit te beīnvloed 

21.2. Lede van die publiek kan, te eniger tyd, vertoë tot die Landbank rig met betrekking tot die gedrag van enige 

persoon wat binne die jurisdiksie van enigeen van die Landbank se mandate val. 

21.3. Lede van die publiek word ook aangemoedig om voorstelle vir die ontwikkeling van ’n gedragskode of enige 

wetgewende hervorming of vertoë oor enige aangeleentheid wat die persoonlike inligting van ’n datasubjek 

raak, in te dien. Die publiek word ook aangemoedig om deel te neem aan openbare oorlegpleging en 

belanghebbersbetrokkenheid wat deur die Reguleerder gereël word. 

21.4. Die platform wat vir openbare deelname benut word, kan deur openbare verhore (fisies of virtueel), e-pos 

of skriftelike voorleggings wees 

21.5. Die insette en voorleggings van lede van die publiek word intensief oorweeg tydens die formulering van die 

regulasies, riglyne en gedragkodes of relevante beleid. 

21.6. Die Landbank versprei inligting aan die publiek deur middel van elektroniese en gedrukte media, die 

Staatskoerant asook sosiale media 

 
 

22. BYWERKING VAN DIE PAIA-HANDLEIDING 

Die Land- en Landbou-ontwikkelingsbank van Suid-Afrika sal, indien nodig, hierdie Handleiding jaarliks bywerk 

en publiseer of die Handleiding hersien soos en wanneer dit nodig is. 

 
 

23. GOEDKEURING VAN DIE PAIA-HANDLEIDING 

Hierdie Handleiding is deur die volgende komitees aanbeveel en goedgekeur: 
 

• Die Komitee vir Beleid en Prosesverandering op 22 November 2022. 
 

• Die Uitvoerende Komitee op 6 December 2022. 

• Die Komitee vir Risiko en Regeerkunde op 17 Januarie 2023. 

 

Hierdie beleid is op 27 Januarie 2023 deur die Landbankdireksie goedgekeur. 
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AANHANGSEL A VOORGESKREWE VORMS 
 

VERSOEK OM TOEGANG TOT 

REKORD 

(Regulasie 7) 
LET WEL: 

 

1. Bewys van identiteit moet deur die versoeker aangeheg word. 
2. As versoeke namens ’n ander person gemaak word, moet bewys van sodanige magtiging by hierdie vorm 

aangeheg word. 

 
 

AAN: Die Inligtingsbeampte 
 

 

 

 

(Adres) 
 

E-posadres: 

Faksnommer: 

Merk met “X” 

Versoek word in my eie naam gedoen Versoek word namens ’n ander persoon gedoen. 
 

 

PERSOONLIKE INLIGTING 

Volle naam 
 

Identiteitsnommer 
 

Hoedanigheid waarin 
versoek gemaak word 
(wanneer dit namens 
’n ander persoon 
gemaak word) 

 

Posadres  

Straatadres  

E-posadres  

 
Kontaknommers 

Tel.: (B): 
 Faksimilee

: 
 

Selfoon: 
 

Volle naam van 
persoon namens wie 
die versoek gemaak 
word (indien van 
toepassing): 

 

Identiteitsnommer  
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Posadres  
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Straatadres  

E-posadres  

Kontaknommers Tel.: (B)  Faksimilee  

Selfoon  

 

BESONDERHEDE VAN REKORD 
VERSOEK 

 
Verskaf volledige besonderhede van die rekord waartoe toegang versoek word, insluitende die 
verwysingsnommer indien dit aan u bekend is, sodat die rekord opgespoor kan word. (Indien die ruimte 
wat verskaf word, onvoldoende is, gaan asseblief op ’n aparte bladsy voort en heg dit by hierdie vorm 
aan. Alle bykomende bladsye moet onderteken word.) 

 
 
 
 
 

Beskrywing van rekord 
of tersaaklike deel van 
die rekord: 

 

 

 

 

 

Verwysingsnommer, 
indien beskikbaar 

 

 
 
 
 

Enige verdere 
besonderhede oor 
rekord 

 

 

 

 

 

 

TIPE REKORD 
(Merk die toepaslike blokkie met "X") 

Rekord is in geskrewe of gedrukte formaat  

Rekord bevat virtuele beelde (dit sluit in foto’s, skyfies, video-opnames, rekenaar-
gegenereerde beelde, sketse, ens.) 

 

Die rekord bestaan uit opgeneemde woorde of inligting wat in klank gereproduseer kan word  
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Indien die rekord op rekenaar of in ’n elektroniese of masjien-leesbare formaat gehou word  
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VORM VAN TOEGANG 
(Merk die toepaslike blokkie met "X") 

Gedrukte afskrif van rekord (insluitende afskrifte van enige virtuele beelde, transkripsies en 
inligting wat op rekenaar of in ’n elektroniese of masjienleesbare vorm gehou word) 

 

Skriftelike of gedrukte transkripsie van virtuele beelde (dit sluit in foto’s, skyfies, video-
opnames, rekenaar-gegenereerde beelde, sketse, ens.) 

 

Transkripsie van klankbaan (geskrewe of gedrukte dokument)  

Afskrif van rekord op geheuestiffie (insluitende virtuele beelde en klankbane)  

Afskrif van rekord op kompakskyfaandrywer (insluitende virtuele beelde en klankbane)  

Afskrif van rekord op wolkbergingbediener  

 
 

WYSE VAN TOEGANG 
(Merk die toepaslike blokkie met "X") 

Persoonlike inspeksie van rekord by geregistreerde adres van openbare/privaatliggaam 
(insluitende luister na opgeneemde woorde, inligting wat in klank gereproduseer kan word of 
inligting wat op rekenaar of in ’n elektroniese of masjienleesbare vorm gehou word) 

 

Posdienste na posadres  

Posdienste na straatadres  

Koerierdiens na straatadres  

Fasimilee van inligting in skriftelike of gedrukte formaat (insluitende transkripsies)  

E-pos van inligting (insluitende klankbane, indien moontlik)  

Wolkdeel/lêeroordrag  

Voorkeurtaal 
(Let daarop dat indien die rekord nie beskikbaar is in die taal wat u verkies nie, kan toegang 
verleen word in die taal waarin die rekord beskikbaar is) 

 

 

 

BESONDERHEDE VAN REG WAT UITGEOEFEN OF BESKERM MOET WORD 
 

Indien die ruimte wat verskaf word, onvoldoende is, gaan asseblief op ’n aparte bladsy voort en heg 
dit by hierdie vorm aan. Die versoeker moet al die bykomende bladsye onderteken. 

Dui aan watter reg 
uitgeoefen of beskerm 
moet word 
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Verduidelik waarom die 
rekord wat versoek 
word, nodig is vir die 
uitoefening of 
beskerming van die 
voornoemde reg: 

 

 

 

 
 

GELDE 

a) ’n Versoekgeld moet betaal word voordat die versoek oorweeg sal word. 
b) U sal in kennis gestel word van die bedrag wat as toegangsgeld betaal moet word. 
c) Die geld betaalbaar vir toegang tot ’n rekord hang af van die formaat waarin toegang 

verlang word en die redelike tyd wat nodig is om ’n rekord te soek en voor te berei. 
d) Indien u vir kwytskelding van die betaling van enige geld kwalifiseer, dui asseblief die rede vir 

kwytskelding aan 
Rede  

 

 

 

U sal skriftelik in kennis gestel word of u versoek goedgekeur of geweier is, en indien goedgekeur, 
wat die koste, indien enige, met betrekking tot u versoek is. Dui asseblief u voorkeurmanier van 
korrespondensie aan: 

 

Posadres Faksimilee 
Elektroniese 

kommunikasie  
(spesifiseer asseblief) 

   

 
 

Geteken op  hierdie  dag van  20  
 
 
 
 

Artikel I. Handtekening avn Versoeker/Persoon namens wie versoek gerig word 
 

VIR AMPTELIKE GEBRUIK 
 

Verwysingsnommer:  

Versoek ontvang deur: 
(Meld rang, naam en van van 
inligtingsbeampte) 

 

Datum ontvang:  

Toegangsgelde:  

Deposito (indien enige):  

 
 
 

Inligtingsbeampte se handtekening 
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AANHANGSEL B 

GELDE BETAALBAAR SOOS DEUR PAIA VOORGESKRYF 
 

 
1. Die versoekgeld deur elke versoeker betaalbaar R100,00 

2. Vir elke fotostaat van ’n A4-grootte bladsy of gedeelte daarvan  R1,50 

3. Vir elke gedrukte afskrif van ’n A4-grootte bladsy of gedeelte daarvan wat op ’n 
rekenaar of in masjienleesbare formaat gehou word 

R1,50 

4. Vir ’n afskrif in ’n rekenaarleesbare formaat op – 

o Geheuestiffie 
 

o Kompakskyf 
 Indien deur versoeker verskaf 

 Indien aan versoeker verskaf 

 

 R40,00 

  

R40,00 

 R60,00 

5. Vir ’n transkripsie van visuele beelde, vir ’n A4-grootte bladsy of gedeelte daarvan  Diens moet 

 uitbestee word. Sal 
afhang 
 van kwotasie 

6. Vir ’n kopie van visuele beelde 

  van diensverskaffer 

7. Vir ’n transkripsie van ’n oudiorekord, vir ’n A4-grootte bladsy of gedeelte daarvan  R24,00 

8. Vir ’n kopie van ’n oudiorekord op: 

o Geheuestiffie 
 

o Kompakskyf 
 Indien deur versoeker verskaf 
 Indien aan versoeker verskaf 

 

 R40,00 

  

R40,00 

 R60,00 

9. Om die rekord vir openbaarmaking te soek en voor te berei, vir elke uur of 
gedeelte van ’n uur, uitgesonderd die eerste uur, wat redelikerwys vir sodanige 
soektog en voorbereiding nodig is.  

R100 

   

   

 
Moet nie ’n totale koste van die volgende oorskry nie: 

R300 

10. Deposito: indien soektog 6 ure oorskry Een derde van bedrag 
per versoek bereken 
ingevolge items 2 tot 8 

11. Posgeld, e-pos of enige ander elektroniese oordrag Werklike uitgawe, 
indien enige 
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AANHANGSEL C 

BESWAAR TEEN DIE PROSESSERING VAN PERSOONLIKE INLIGTING INGEVOLGE ARTIKEL 11(3) 

VAN DIE WET OP DIE BESKERMING VAN PERSOONLIKE INLIGTING, 2013 (WET NO. 4 VAN 

2013) 

 

 
REGULASIES MET BETREKKING TOT DIE BESKERMING VAN PERSOONLIKE INLIGTING, 2017 

(Regulasie 2(1)) 
 
 

Let wel: 

1. Beëdigde verklarings of ander dokumentêre bewys ter ondersteuning van die beswaar moet aangeheg 
word. 

2. Indien die ruimte wat in hierdie vorm voorsien word, 
ontoereikend is, dien inligting as ’n aanhangsel by hierdie 
vorm in en teken elke bladsy. 

 

Verwysingsnommer: 
 

 
 BESONDERHEDE VAN 

DATASUBJEK 

Naam en van 
van datasubjek: 

 

Woon-, pos- of 
sake-adres: 

 

 

 

 
Kode ( ) 

Kontaknommer(s): 
 

Faksnommer:  

E-posadres:  

 BESONDERHEDE VAN 
VERANTWOORDELIKE PARTY 

Naam en van van 
verantwoordelike 
party (as die 

verantwoordelike party 

’n natuurlike persoon 

is): 

 

Woon-, pos- of 
sake-adres: 

 

 

 

 

Kode ( ) 
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Kontaknommer(s): 
 

Faksnommer:  

E-posadres:  
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Naam van 
openbare of 
privaatliggaam(as 
die 
verantwoordelike 
party 
 nie ’n 
natuurlike 
persoon is 
nie): 

 

 

Besigheidsadres: 

 

 

 

Kode ( ) 

Kontaknommer(s):  

Faksnommer:  

E-posadres:  

REDES VIR BESWAAR (Verskaf asseblief gedetailleerde redes vir die beswaar) 

 

 

 
Geteken te .......................................... op hierdie  ...................... dag van .................20………... 

 
 
 

 
........................................................................... 

Datasubjek se handtekening (aansoeker) 
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AANHANGSEL D 

VORM VIR DIE VERSOEK OM PERSOONLIKE INLIGTING INGEVOLGE POPIA UIT TE WIS OF REG TE STEL 

VERSOEK VIR REGSTELLING OF UITWISSING VAN PERSOONLIKE I NLIGTING OF VERNIETIGING 

OF UITWISSING VAN REKORD VAN PERSOONLIKE INLIGTING INGEVOLGE ARTIKEL 24(1) VAN 

DIE WET OP DIE BESKERMING VAN PERSOONLIKE 

 INLIGTING, 2013 (WET NO. 4 VAN 2013) 

Regulasie 3 (2) 

Let wel: 

1. Beëdigde verklarings of ander dokumentêre bewys ter ondersteuning van die beswaar moet aangeheg word 

2. Indien die ruimte wat in hierdie vorm voorsien word, ontoereikend is, dien inligting as ’n 

aanhangsel by hierdie vorm in en teken elke bladsy. 

3. Hierdie versoek is onderworpe aan ander verwante regulatoriese vereistes 

 
Verwysingsnommer...... 

 
Merk die toepaslike blokkie met "X" 
Versoek vir: 

Verwysingsnommer...... 
 

Regstelling of uitwissing van die persoonlike inligting aangaande die datasubjek wat in besit of 
onder beheer van die verantwoordelike party is 

 
Vernietiging of uitwissing van ’n rekord van persoonlike inligting aangaande die datasubjek 
wat in besit of onder beheer van die verantwoordelike party is en wie nie langer gemagtig is 
om die rekord van inligting te behou nie. 

 

A BESONDERHEDE VAN DIE 
DATASUBJEK 

Van:  

Volle naam:  

Identiteitsnommer:  

Woon-, pos- of 
sake-adres: 

  

 

 

Kode ( ) 

Kontaknommer(s)  

Faksnommer:  

E-posadres:  

B BESONDERHEDE VAN 
VERANTWOORDELIKE PARTY 

Naam en van van 
verantwoordelike party (as 
die verantwoordelike party 
’n natuurlike persoon is): 

 

of  
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Woon-,  pos- 
of sake-adres: 
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Kode ( ) 
Kontaknommer(s)  

Faksnommer:  

E-posadres:  

 
 

Naam van openbare 
 of privaatliggaam (as die verantwoordelike 
party nie ’n natuurlike persoon is nie): 

 

Besigheidsadres: 

C REDES VIR *REGSTELLING OF UITWISSING VAN DIE PERSOONLIKE INLIGTING AANGAANDE 
DIE DATASUBJEK/*VERNIETING OF UITWISSING VAN ’N REKORD VAN PERSOONLIKE 
INLIGTING AANGAANDE DIE DATASUBJEK WAT IN BESIT OF ONDER BEHEER VAN DIE 
 VERANTWOORDELIKE PARTY IS.(Verskaf asseblief gedetailleerde redes vir die versoek) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geteken te………………………..op hierdie …………………………..dag van .... 20…… 

 
 

Datasubjek se handtekening………………………….. 
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AANHANGSEL E 

PROSESSERING VAN PERSOONLIKE INLIGTING OOREENKOMSTIG POPIA 
 

Deel 1 Kategorieë datasubjekte van Landbank en 
kategorieë persoonlike inligting met betrekking 

daartoe 

Datasubjek Persoonlike inligting 
geprosesseer 

 Kliënt: 
 

 Korporatief: Kliëntprofielinligting, 
rekeningbesonderhede, betaalinligting, 
korporatiewe struktuur, kliëntrisikogradering 
en ander kliëntinligting, insluitende in die 
mate waarin die kategorieë inligting verband 
hou met individue of verteenwoordigers van 
kliënt (bv. aandeelhouers, direkteure, ens.) 
wat vir die bogenoemde doeleindes nodig is. 

 Individu: Naam; kontakbesonderhede 
(maatskappy se e-posadres, maatskappy se 
telefoonnommer), kliëntbesonderhede 
(huisfaksimileenommer, huisposadres, 
huistelefoonnommer, persoonlike sellulêre, 
mobiele of radiotelefoonnommer, 
persoonlike e-posadres); regulatoriese 
identifiseerders (bv. 
belastingidentifikasienommer, 
rekeninginligting (bankrekening-ID, 
bankrekeningnaam, bankrekeningtipe, 
bankrekeningsaldo); transaksiebesonderhede 
en takbesonderhede; “ken-jou-kliënt”-data, 
foto’s; ander identifikasie- en verifikasiedata 
soos vervat in beelde van ID-kaart, paspoort 
en ander ID-dokumente, beelde van 
kliënthandtekeninge). 

 

 Personeel: Naam; Landbank-
werknemernommer, 
besigheidskontakbesonderhede 
(adres/telefoonnommer/e-posadres) 

 Natuurlike persoon; 
 Regspersone 

Persoonlike data met betrekking 

tot ’n datasubjek wat deur of 

namens die Landbank van SA van 

die kliënt, kliënt se 

verteenwoordigers en verwante 

partye in die loop van die 

verskaffing van rekenings en 

dienste aan die kliënt of in 

verband met ’n transaksie of 

dienste verskaf is. Kliënt se 

persoonlike data kan name, 

kontakbesonderhede, 

identifikasie- en verifikasie-

inligting, nasionaliteit en 

verblyfinligting, 

belastingbetalersidentifikasienom

mers, stemafdrukke, 

bankrekening- en 

transaksiebesonderhede (waar 

regtens toelaatbaar) insluit in die 

mate waarin dit op persoonlike 

data kragtens POPIA neerkom 

Deel 2 Ontvangers van persoonlike inligting 
 Landbank, sy geaffilieerdes en hulle onderskeie verteenwoordigers (verwys na Aanhangsel F). 

Deel 3 Wanneer gemagtigde openbaarmakings of oordragte van persoonlike inligting ingevolge artikel 72 van POPIA 
gedoen word, kan die Landbank persoonlike data aan ontvangers in ander lande openbaar maak. Wanneer sulke 
oordragte onderneem word, sal die Landbank seker maak dat sulke oordragte aan alle toepaslike wette, 
insluitende POPIA, voldoen. 

Deel 4 Beskrywing van inligtingsekuriteitsmaatreëls wat deur die Landbank geïmplementeer moet word 
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 Die Landbank onderneem om gepaste redelike tegniese en organisatoriese maatreëls in te stel om die verlies 
van, skade aan, ongemagtigde vernietiging, onregmatige toegang tot of onregmatige prosessering van 
persoonlike inligting te voorkom. Die Landbank onderneem om die databeskermingsmaatreëls hier onder te 
handhaaf om die oogmerke wat in nommers 1 – 7 hier onder uiteengesit word, te bereik. Die besonderhede 
wat gegee word, moet vertolk word as voorbeelde van hoe om ’n toereikende vlak van databeskerming vir elke 
oogmerk te bereik. Die Landbank kan verskillende andersins geskikte maatreëls gebruik en by tegnologiese 
 sekuriteitsontwikkeling aanpas, soos nodig, met dien verstande dat die vlak van databeskerming wat deur die 
Landbank bereik word, gepas en redelik bly. 
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1. Toegangsbeheer van persone 
Die Landbank implementeer geskikte maatreëls om ongemagtigde persone te verhoed om toegang te verkry tot 
die dataprosesseringstoerusting waar die data geprosesseer word. 

 

2. Beheer van datamedia 
Die Landbank implementeer geskikte maatreëls om die ongemagtigde manipulering van media, insluitende die 
lees, kopieer, verandering of uitwissing van die datamedia wat deur die Landbank gebruik word en persoonlike 
data van kliénte bevat, te voorkom. 

 
3. Datageheuebeheer 
Die Landbank implementeer geskikte maatreëls om ongemagtigde insette in datageheue en die ongemagtigde 
lees, verandering of uitwissing van gebergde data van die data-uitvoerder se kliënte te voorkom. 

 
4. Gebruikerbeheer 
Die Landbank implementeer geskikte maatreëls om te voorkom dat sy dataprosesseringstelsels deur middel van 
dataoordragtoerusing deur ongemagtigde persone gebruik word. 

 
5. Toegangsbeheer van data 
Die Landbank volstaan dat die persoon wat geregtig is om die Landbank se dataprosesseringstelsel te gebruik, 
slegs toegang tot die data kan kry binne die omvang en in die mate wat deur hulle onderskeie 
toegangstoestemmings (magtiging) gedek word. 

 
6. Vervoerbeheer 
Die Landbank implementeer geskikte maatreëls om te voorkom dat persoonlike data, gelees, gekopieer, 
verander of uitgewis word deur ongemagtigde persone tydens die oordrag daarvan of tydens die vervoer van 
die datamedia. 

 

7. Organisasiebeheer 
Die Landbank is verbind tot die handhawing van sy interne organisasie op 'n wyse wat aan die vereistes van hierdie 
Handleiding voldoen. 

Deel 5 Inligtingsekuriteit en verwante beleid (beheer) in plek by die Landbank 

 1. Rekords en inligtingbestuursbeleid 
2. Inligtingklassifikasie en sekuriteitsbeleid 
3. Behoud- en wegdoeningskedule vir funksionele rekords 
4. Sekuriteitsregeerbeleid 
5. Landbank se inligtingsprivaatheidbeleid 
6. Gids tot toegang van inligting (PAIA-handleiding) 

7. Skoonlessenaarriglyn 
8. ICT-beleid 
9. IT-gebruikerbestuurstandaardbedryfsprosedure 
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AANHANGSEL F 

LANDBANK SE TOEPASLIKE WETGEWING, SY GEAFFILEERDES EN HULLE ONDERSKEIE 
VERTEENWOORDIGERS 

Nr. Wetgewing Verslagdoeningsvereiste Verwysing Verantwoordelikheid /

 Eienaar 

van risiko 

Regulatoriese liggaam 

1. Wet op Openbare 
Finansiële 
Bestuur 

1. Ongeouditeerde finansiële jaarstate S55(1) (c), TR28.1 Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

 Ouditeur-generaal 
 Nasionele Tesourie 

2. Geouditeerde Finansiële State Art. 55(3), Art. 65(a) Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

 Nasionele Tesourie 
 Parlement 

3. Ouditeursverslag Art. (55)(3), Art. 65(a) Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

 Nasionele Tesourie 
 Parlement 

4. Jaarverslag: Enige wesenlike verliese 
deur kriminele gedrag en enige 
onreëlmatige en vrugtelose en 
verkwistende uitgawe 

Art. (55)(3), Art. 
65(a), 
TR28.2.1(a) 

Hoof uitvoerende 
ouditbeampte 
(HUOB) 

 Nasionele Tesourie 

 Parlement 

5. Jaarverslag: Werklike prestasie teenoor 
strategiese oogmerke en uitkomstes 

Art. (55)(3), Art. 
65(a), 
TR28.2.1(b) 

UB Strategie en 
Kommunikasie 

 Nasionele Tesourie 

 Parlement 

6. Driejaar-leningsplan/program Art. 66, TR29.1.3 Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

Nasionele Tesourie 

7. Opdatering van leningsplan Art. 66, TR29.1.3 Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

Nasionele Tesourie 

8. Begroting van geraamde inkomste en 
uitgawe vir die jaar 

Art. 52(a), TR29.4 Hoof finansiële beampte Nasionele Tesourie 

9. Verslag oor finansiële wangedragprosedures 
 die uitkoms van enige dissiplinêre 

verhore en/of kriminele klagtes; 

 die name en range van werknemers 
betrokke; en 

 die sanksies en enige verdere stappe teen 
hierdie werknemers gedoen. 

Art. 85(1)(b), 
(c)&(d), TR33.3.1 

UB Mensekapitaal  Aandeelhouer 
 Nasionele Tesourie 
 Ouditeur-generaal 

10. Korporatiewe plan en/of strategiese of Art. 52(b),TR29.1(a-
c) 

UB Strategie en 
Kommunikasie 

Nasionele Tesourie 

11. Korporatiewe plan: Aandeelhouersooreenkomste TR29.1 & TR29.2 (a) Maatskappysekreta
ris (ComSec) 

Nasionele 
Tesourie 
(Aandeelhouer) 

12. Korporatiewe plan: Risikobestuursplan TR29.1(d) Hoofrisikobeampte (HRB) Nasionele 
Tesourie 
(Aandeelhouer) 

13. Korporatiewe plan: Bedrogvoorkomingsplan; TR29.1(e) Hoof uitvoerende 
ouditbeampte 
(HUOB) 

Nasionele 
Tesourie 
(Aandeelhouer) 

14. Korporatiewe plan: Wesenlikheid- en 
beduidenheidsraamwerk 

Artikels 55(2), 54(2), 
TR28.3,TR29.1(f) 

Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

Nasionele Tesourie 

15. Korporatiewe plan: Finansiële plan 
 Projeksies van inkomste, uitgawe en 

lenings; 

 Bate- en lastebestuur; 

 Kontantvloeiprojeksies; 

 Kapitaaluitgaweprogramme en 

 Dividendbeleid. 

TR29.1(g) Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

Nasionele Tesourie 

16. Verslag oor nakoming van WOFB TR 26.1.2 Hoofrisikobeampte (HRB) Nasionele Tesourie 

17. Verslag oor VKB-afwykings of verkryging 
op ander maniere 

 Noodverkryging; 

 Dringende verkryging 
 Beperkte biëery (d.w.s. enigste, enkele, voor-

keuring- en veelvuldige verkryging 

 Verkryging op ander maniere in 'n vorm van 
skriftelike pryskwotasie 

VKB-instruksie Nota 
no. 03 van 
2021/2022 

Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

 Nasionele Tesourie 

 Ouditeur-generaal 
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  18. Verslag van VKB-afwykings volgens 
kontraktydperk 
 en kontrakomvang van werk: 
 Afwykings of uitbreiding van bestelling 

vir goedere en dienste met 15% of R15 
miljoen 

 Afwykings of uitbreiding van bestelling vir 
alle konstruksieverwante goedere en 
dienste met  

20% of R20 miljoen. 

VKB-instruksie Nota 
 no. 03 van 2021/2022 

Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

 Nasionele Tesourie 

 Ouditeur-generaal 

19. Verslag oor beperking op persoon om met die  
Staat handel te dryf Kennis aan die Nasionale 
Tesourie van nie-nakoming of bedrieglike 
insidente/oortredings) 

VKB-instruksie Nota 
 no. 03 van 2021/2022 

Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

 Nasionele Tesourie 

 Ouditeur-generaal 

20. Alle inligting wat deur die Nasionale Tesourie 
ingevolge 

 die wet en regulasies vereis word. 

TR 25.1.3 Hoof Uitvoerende Beampte 
 (HUB) of 
Direksievoorsit
ter 

 

(Afhangende van die 
delegering van 
bevoegdhede) 

 Registrateur van 
Openbare 
 Entiteite in  

 die Nasionale Tesourie 

 21. HUB aangewys as die rekenpligtige gesag of  
Raad van Direkteure 

Artikel 49: Maatskappysekretaris of 
Direksievoorsitter  
afhangende van 
delegerings 

 Nasionele Tesourie 

2. Landbankwet 22. Goedkeuring van die beleggingsbeleid (Ekwiteits 
belegging) 

Art. 23(1) UB: Korporatiewe Bankwese 
 en Gestruktureerde 
Beleggings 

Nasionele Tesourie 
(Aandeelhouer) 

23. Goedkeuring van die beleggingsbeleid 
Likiditeitsrisiko 

/Kontantbelegging) 

Art. 23(1) UB: Korporatiewe Bankwese 
 en Gestruktureerde 
Beleggings 

Nasionele Tesourie 
(Aandeelhouer) 

24. Goedkeuring van die leenbeleid 

 
(Opneem van bykomende kapitaalbefondsing) 

Art. 24(1) Hoof- Finansiële Beampte 
 (HFB) en 
gestruktureerde 
belegging 

Nasionele Tesourie 
(Aandeelhouer) 

25. Goedkeuring van belegging in ongenoteerde 
maatskappye, ondernemings en ander regsentiteite 

 

Art. 23(2) UB: Korporatiewe Bankwese 
 en Gestruktureerde 
Beleggings 

Nasionele Tesourie 
(Aandeelhouer) 

26. Verdeling van surplusfondse aan die Staat(Nasionale 
Reserwefonds) 

 

Art. (25) UB: Korporatiewe Bankwese 
 en Gestruktureerde 
Beleggings 

Nasionele Tesourie 
(Aandeelhouer) 

27. Bedanking van direksielid Art. 11 Maatskappysekretaris 
(ComSec) 

Nasionele Tesourie 
(Aandeelhouer) 

28. Direksielid se wesenlike belang wat konflik van 
belange uitmaak 

 

Art. 21 Maatskappysekretaris 
(ComSec) 

Nasionele Tesourie 
(Aandeelhouer) 

29. Goedkeuring van doen van besigheid op: 

 
 Belegging van geld 

 Verskaffing van toekenningsbefondsing 

 Verskaffing van versekeringsdiens 

 Verskaffing van finansiële dienste vir 
invoer en uitvoer 

Art. 26(3) Hoof uitvoerende beampte 
(HUB) 

Nasionele Tesourie 
(Aandeelhouer) 

30. Goedkeuring van die memorandum en statute van 
’n filiaal wat gestig is 

 

36(3) UB: Korporatiewe Bankwese 
 en Gestruktureerde 
Beleggings 

Nasionele Tesourie 
(Aandeelhouer) 

31. Direksie-aansoek om geregtelike bestuur 
Bevel van die Bank d.w.s. vir rehabilitasie van 
die Bank en alternatiewe vir likwidasie van die 
Bank) 

Art. 45 Hoof Uitvoerende Beampte 
(HUB) of Direksievoorsitter 
 (Afhangende van die 
delegering) 

Nasionele Tesourie 
(Aandeelhouer) 

3. Nasionale Kredietwet 32. NKW-nakomingsverslag Reg 62 Hoofrisikobeampte (HRB) Nasionale 
 Kredietreguleerder 
(NKR) 



46 | Bladsy 

 
 
 

 
 
LAND AND AGRICULTURAL DEVELOPMENT BANK OF SOUTH AFRICA  
 

 

33. Statistiese Opgawevorm 39 Groot 
Kredietverskaffers (R15 miljoen en meer). 

 

Reg 64 Hoofrisikobeampte (HRB) Nasionale 
 Kredietreguleerder 
(NKR) 
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  34. Finansiële jaarstate Reg 65 Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

Nasionale 
 Kredietreguleerder 
(NKR) 

35. Ouditeursverslag Reg 65 Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

Nasionale 
 Kredietreguleerder 
(NKR) 

36. Jaarlikse finansiële en bedryfsopgawe – 
Vorm 40 

Reg 66 Hoofrisikobeampte (HRB) Nasionale 
 Kredietreguleerder 
(NKR) 

37. Versekeringsbetrokkenheidsverslag Reg. 62 en 68 Hoofrisikobeampte (HRB) Nasionale 
 Kredietreguleerder 
(NKR) 

38. Taalbeleid – voorstel. Art. 63 UB Strategie en 
Kommunikasie 
 

Nasionale 
 Kredietreguleerder 
(NKR) 

39. Kennisgewing van beëindigings van skuldhersiening 
ingevolge 

Artikel 86(10) 

Art. 86(10) UB: Portefeulje- en 
beleggingsbestuur 
 

Nasionale 
 Kredietreguleerder 
(NKR) 

40. Bewys van betaling van jaarlikse 
registrasiehernuwingsgeld soos voorgeskryf 
ooreenkomstig artikel 51(1) 

 

Art. 51(1) Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

Nasionale 
 Kredietreguleerder 
(NKR) 

4. Wet op Finansiële 
Intelligensiesentrum 
 

41. Verslag oor ongewone en bedenklike transaksies 
 

Art. 29 (1)(c) Hoofrisikobeampte (HRB) Nasionale 
 Kredietreguleerder 
(NKR) 

42.  Verslag oor Terroriste-eiendom Art. 28(A) Hoofrisikobeampte (HRB) Nasionale 
 Kredietreguleerder 
(NKR) 

43. Rapporteer alle kontanttransaksies bo die drempel 
van R24 999,99 

 

Art. 28 (a) (b) Hoofrisikobeampte (HRB) Nasionale 
 Kredietreguleerder 
(NKR) 

44. Artikel 27- en 32-verslag (d.w.s. enige bykomende 
inligting wat FIS nodig mag ag met betrekking tot 
artikel 28- en 29-verslae of enige ander relevante 
inligting 

 

Art. 27 &32 Hoofrisikobeampte (HRB) Nasionale 
 Kredietreguleerder 
(NKR) 

5. Wet op Finansiële Markte 45. Finansiële jaarstate Art 6.15 van JE skuld 
noteringsvereistes 

Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

Gedragsowerheid vir 
Finansiële Dienste en 
Johannesburgse 
Effektebeurs (JE) 
 

6. Wet op 
Werkloosheidsversekeri
ngsbydraes 
 

46. Betalingstaat Art. 8(2) UB: Mensekapitaal Kommissaris/Depart
ement van 
Indiensneming en 
Arbeid 
 

47. Personeelinligting met betrekking tot die 
beëindiging van die diens van enige werknemer; en die 
aanstelling van enige werknemer deur die werkgewer. 

 
  

  

Art. 10(3) UB: 
MensekapitaalKommissaris/
Departement van 
Indiensneming en Arbeid 

 
 

7. Wet op 
Vaardigheidsontwikkelings
heffings 
 

Verslag oor 
vaardigheidsontwikkelingsheffing

s 
(Bydraes aan SAID) 

Art. 3 en 6, 22 UB: Mensekapitaal Departement van 
Indiensneming en Arbeid 
 

48. Jaarlikse opleidingsverslag Art. 3 en 6, 22 UB: Mensekapitaal Relevante SOOO 

49. Werkplekvaardigheidsplan Art. 3 en 6, 22 UB: Mensekapitaal Relevante SOOO 

8. Wet op Diensbillikheid 50. Diensbillikheidsverslag en die vordering daarmee Art. 21(a) UB: Mensekapitaal Departement van 
Indiensneming en Arbeid 
 

51. Publikasie van verslag – samevatting van verslag 
oor die jaarlikse finansiële verslag 

 

Art. 22(1) UB: Mensekapitaal Departement van 
Indiensneming en Arbeid 
 

52. Staat van inkomstedifferensiale Art. 27: UB: Mensekapitaal Kommissie vir 
Diensvoorwaardes 

53. Insamel van inligting en doen van ’n ontleding 
 

Regulasie 8 UB: Mensekapitaal Departement van 
Indiensneming en Arbeid 
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9. Wet op Nasionale 
Rampbestuur 
 

54. Verslag wat die ramp uiteensit (Nakomingsverslag) 
 

Volgens regulasies – 
deur die Minister 
 

UB: Mensekapitaal Departement van 
Samewerkende Regering 
en Tradisionele Sake 
 

55. Rampbestuurplan Art. 25(3)(a) Hoofrisikobeampte (HRB) Departement van 
Samewerkende Regering 
en Tradisionele Sake 
 

56. Enige voorval wat tot die verklaring van ’n ramp lei 
 

24(4): Hoofrisikobeampte (HRB) Departement van 
Samewerkende Regering 
en Tradisionele Sake 
 

10. Vergoeding vir 
 Beroepsbeserings en 
-siektes 

57. Kennisgewing van ongeluk deur werkgewer aan die 
Kommissaris 

 

Art. 39 UB: Mensekapitaal Vergoedingskommissaris 
 

58. Ondersoek deur die Direkteur-generaal na ’n 
ongeluk 

 

Art. 40 UB: Mensekapitaal Vergoedingskommissaris 
 

59. Kennisgewing van beroepsiekte aan die 
Kommissaris 

 

Art. 68 UB: Mensekapitaal Vergoedingskommissaris 
 

60. Werkgewer moet by die Kommissaris registreer en 
besonderhede aan die Kommissaris verskaf 

 

Art. 80 UB: Mensekapitaal Vergoedingskommissaris 
 

61. Werkgewer moet opgawes van verdienste aan die 
Kommissaris verskaf 

 

Art. 82 UB: Mensekapitaal Vergoedingskommissaris 
 

62. Aanslag moet deur werkgewer aan die Kommissaris 
betaal word 

 

Art. 86 UB: Mensekapitaal Vergoedingskommissaris 
 

63. COVID-verslag Deel 6 van Omsendbrief 
CF/03/2020 
 

UB: Mensekapitaal Nasionale Bevelsentrum 
 

11. Wet op 
Arbeidsverhoudinge 

64. Voldoeningsverslae – rekords moet deur werkgewer 
gehou word 

 

Art. 205  Registrateur van 
Arbeidsverhoudinge 
 

12.  Wet op 
Beroepsgesondheid en 
Veiligheid 
 

65. Verslagdoening van sekere insidente aan ’n 
inspekteur 

Art. 14 en 24 Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

Departement van 
Indiensneming en Arbeid 
 

66. Verslagdoening van insidente en beroepsiektes 
 

Reg. 8: Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

Departement van 
Indiensneming en Arbeid 
 

67. Goedkeuring en registrasie van opleidingverskaffers Reg. 20 Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

Departement van 
Indiensneming en Arbeid 
 

13. Wet op Breedgebaseerde 
Swart Ekonomiese 
Bemagtiging (SEB) en 
Regulasies 
 

68. BBSEB-planne Reg. 13(G) UB: Strategie en 
Kommunikasie 
 

BBSEB-kommmissie 

69. SEB-tellingkaart Reg. 13(G) UB: Strategie en 
Kommunikasie 
 

BBSEB-kommmissie 

70. Finansiële jaarstate Reg. 13(G) UB: Strategie en 
Kommunikasie 
 

BBSEB-kommmissie 

71. Jaarverslag Reg. 13(G) UB: Strategie en 
Kommunikasie 
 

BBSEB-kommmissie 

72. Strategie vir Breedgebaseerde Swart Ekonomiese 
Bemagtiging 

 

Art. 11 UB: Strategie en 
Kommunikasie 
 

Departement van Handel, 
Nywerheid en 
Mededinging 
 

73. Ander misdrywe en strawwe: Enige 
verkrygingsbeampte of ander beampte van ’n 
staatorgaan of openbare entiteit wat bewus word van 
die pleeg van, of poging tot die pleeg van, VKB-bedrog 

 

Art. 13(O) Hoof-ouditbeampte 
(HOUB) 

Wetstoepassing 
Agentskappe soos 
SAPD, SOE, Valke en 
ander 
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14. King IV Verslag oor 
Korporatiewe Bestuur 
 

74. Verslag oor korporatiewe beheer n.v.t. Maatskappysekretaris 
(ComSec) 

Maak deel van die 
jaarlikse geintegreerde 
verslag uit. 
 

15. Inkomstebelasting en 
BTW 

(SAID-opgawe) 

75. BTW-opgawe (Landbank en LBIC) Art. 28 van BTW-wet Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

Suid-Afrikaanse 
Inkomstediens (SAID) 

76. Verkoper moet kennis gee van verandering van 
status 

Artikel 25: Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

Suid-Afrikaanse 
Inkomstediens (SAID) 

77. Spesiale opgawes soos deur die Kommissaris nodig 
geag 

 

Artikel 29: Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

Suid-Afrikaanse 
Inkomstediens (SAID) 

78. Jaarlikse kennisgewing deur die Kommissaris wat 
opgawes vir belastingaanslag vereis 

 

Artikel 66 Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

Suid-Afrikaanse 
Inkomstediens (SAID) 

79. Werkgewers moet rekord hou en opgawes voorsien Par 14 van die Vierde 
Skedule: 
 

Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

Suid-Afrikaanse 
Inkomstediens (SAID) 

80.  Ramings van belasbare inkomste moet deur 
voorlopige belastingbetalers gedoen word 

 

Par 19 van die Vierde 
Skedule: 
 

Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

Suid-Afrikaanse 
Inkomstediens (SAID) 

81. SAID jaarlikse opgawes van rente-inkomste (IT3B) 25BB van die Wet op 
Inkomstebelasting 
 

Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

Suid-Afrikaanse 
Inkomstediens (SAID) 

82.  EMP501 (IRP5+IT3a) Art. 29 UB: Mensekapitaal 

83.  EMP501 (sonder IRP5) - midjaarvoorlegging Art. 29 UB: Mensekapitaal 

84. EMP201 (verklaring van LBS, WVF en VOH)  
Artikel 3(1)(4) en (5) 
van die Wet op 
Vaardigheidsontwikk
elingsheffings 

UB: Mensekapitaal 

16. Wet op die Suid-
Afrikaanse Reserwebank 
 

85. AML (teengeldwassery) Ken-jou-kliënt-vraelys 

 
86. (Vorm voltooi ingevolge 

Tesouriewerksaamhede) 

Art. 21 van FIS 

(SARB monitor JE-
lede namens FIS) 

Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

Die Suid-Afrikaanse 
Reserwebank (SARB) 
 

87. SARB – leningsboektermyn en 
befondsingsamevatting 

JE-vereiste Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

88. Opname van kapitaaluitgawe en wins (Vorm 
N01) 

 
 

(Nasionale rekeninge – vir statistiese doeleindes 
ingevolge Standaard vir Spesiale Datadisseminasie 
– IMF-standaarde. 

JE-vereiste Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

17. Wet op Wetlike Deposito’s 89. Voorlegging van 5 drukstukke van die jaarverslag 
aan voorgeskrewe plekke, insluitende Parlementêre 
Inligtingsentrum 

 

Art. 2(1) Maatskappysekretaris 
(ComSec) 

Nasionale Bilbioteek 

18. Wet op Hereregte 90. Kuratorskap van bates Artikel 35A van 
Inkomstebelastingwet 
 

UB: Wet op Regspraktyk Suid-Afrikaanse 
Inkomstediens (SAID) 

19. Wet op Vervreemding van 
Grond 

91. Verslag oor grondherverdelingsaktiwiteite Art. 8, 20, 28, 30 UB: Regsdienste Departement van 
Landelike 
 Ontwikkeling en 
Grondhervorming 
(Registrateur) 

92. Verkoop en koop van grondsertifikaat Art. 8, 20, 28, 30 UB: Regsdienste Departement van 
Landelike 
 Ontwikkeling en 
Grondhervorming 
(Registrateur) 

20. Wet op die Regulering van 
die Onderskepping van 
Kommunikasie (RICA) 

93. Verlies, diefstal of vernietiging van selfoon of SIM-
kaart moet gerapporteer word 

 

Artikel 41 Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

Suid-Afrikaanse 
 Polisiediens 
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 94. Hou van inligting deur regspersone en persone wat 
SIM-kaarte huur 

 

Artikel 62C Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

Suid-Afrikaanse 
 Polisiediens 
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21. Wet op Pensioenfondse 95. Skedule van betalings Art. 13A UB: Mensekapitaal Die Bank rapporteer nie 
direk aan die 
Reguleerder, die 
Pensioenfonds nie (Alex 
Forbes doen dit wel). 
Die Bank moet egter 
betaling bevestig 

22. Wet op Bevordering van 
Toegang tot Inligting 
 

96. Maatskappy-inligting of enige maatskappyrekord – 
PAIA-handleiding 

Art. 51 van Wet UB: Regsdienste Inligtingsreguleerder 

97. Art. 32-verslag vir Inligtingnakomingsverslag 
 

Art. 32 van Wet UB: Regsdienste Menseregtekommissie 
 

98. Vrywilige openbaarmaking en outomatiese 
beskikbaarheid van sekere rekords 

 

Art. 15, 52: UB: Regsdienste Menseregtekommissie 
 

99. Beskikbaarheid van die handleiding deur die Wet 
vereis 

Regulasies 4 en 9; UB: Regsdienste Menseregtekommissie 

 

100. Die inligtingsbeampte van ’n openbare liggaam of 
’n privaatliggaam moet ’n handleiding saamstel wat 
voorgeskrewe inligting bevat 

 

Art. 14 en 51: UB: Regsdienste Menseregtekommissie 
 

23. Wet op die Beskerming 
van Persoonlike Inligting 
(POPI) 
 

101. Jaarlikse verslag aan Parlement Artikel 90 Hoof uitvoerende beampte 
of 
Adjunk-
inligtingsbeamptes: UB: 
Regsdienste 

Inligtingsreguleerder 

102. Kennisgewing van veiligheidsbreuke Artikel 22: Hoof uitvoerende beampte 
of 
Adjunk-
inligtingsbeamptes: UB: 
Regsdienste 

Inligtingsreguleerder 

103. Kennisgewing van prosessering onderhewig aan 
voorafgaande magtiging 

 

Artikel 58: Hoof uitvoerende beampte 
of 
Adjunk-
inligtingsbeamptes: UB: 
Regsdienste 

Inligtingsreguleerder 

104. Nakomingsverslag Artikel 90: Hoof uitvoerende beampte 
of 
Adjunk-
inligtingsbeamptes: UB: 
Regsdienste 

Inligtingsreguleerder 

24. Wet op Nasionale 
Strategiese Intelligensie 
 

105. Ontleding van elektroniese 
kommunikasiesekuriteitsbehoeftes 

 

Artikel 3(8) Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

(HIB) 

Suid-Afrikaanse 
Staatsekuriteitsagentskap 
(SSA) 
 

106. Ontleding van elektroniese 
kommunikasiesekuriteitsbehoeftes 

 

Regulasie 2.4 Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

(HIB) 

Suid-Afrikaanse 
Staatsekuriteitsagentskap 
(SSA) 
 

107. Verskaffing van inligting Artikel 79B Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

(HIB) 

Minister van 
Kommunikasie 
 

25. Wet op die Voorkoming en 
Bestryding van Korrupte 
Bedrywighede 
 

108. Plig om korrupte transaksies te rapporteer: Enige 
aktiwiteite van korrupsie, diefstal, bedrog, afpersing, 
vervalsing en uitgifte van vervalste dokument 

 

Art. 34 Hoof-ouditbeampte 
(HOUB) 

Suid-Afrikaanse 
Polisiediens (SAPD) en 
ander 
wetstoepassingsagentskap
pe soos Spesiale 
Ondersoekeenheid (SOE) 
 

26. Wet op die Beskerming 
van Konstitusionele 
Demokrasie teen 
Terroriste en Verwante 
Aktiwiteite 
 

109. Verslag oor verdagte en terroriste-verwante 
aktiwiteite: Gekoppel aan artikel 28A en 29 van FICA 

 

Art. 12 Hoof-ouditbeampte 
(HOUB) 

Suid-Afrikaanse 
Polisiediens (SAPD) en 
ander 
wetstoepassingsagentskap
pe soos Spesiale 
Ondersoekeenheid (SOE) 
 

27. Wet op die Nasionale 
Vervolgingsgesag 
 

110. Verslag wat die misdryf uiteensit/beëdigde 
verklaring 

Art. 27(a-c) Hoof van Interne Oudit Wet op die Nasionale 
Vervolgingsgesag 
 



52 | Bladsy 

 
 
 

 
 
LAND AND AGRICULTURAL DEVELOPMENT BANK OF SOUTH AFRICA  
 

 

28. Wet op Mediese Skemas 111. Lidskedulevorm Art. 23 UB: Mensekapitaal Geen direkte verslae aan 
die Reguleerder van 
Mediese Skemas nie. 
  

Bankmed 
verantwoordelik 
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  *Landbank ontvang lidskedule.    

29. Wet op Mededinging 112. Kennisgewing en implementering van 
samesmeltings 

Artikel 13A UB: Korporatiewe Bankwese 
 en Gestruktureerde 
Beleggings 

Nasionele  Tesourie 
(Aandeelhouer) 

30. Immigrasiewet 113. Pligte en verpligtinge met betrekking tot 
indiensneming 

(Beëindiging van buitelandse burger se diens) 

Artikel 38: UB: Mensekapitaal Direkteur-generaal: 
Binnelandse Sake 
 

114. Pligte en verpligtinge van staatsorgane 
(Vasstelling van burgerskap van buitelandse 
burgers) 

Artikel 44: UB: Mensekapitaal Direkteur-generaal: 
Binnelandse Sake 
 

31. Bemarking van 
landbouprodukte 
 

115. Rekords en opgawes Art. 18 Hoof uitvoerende beampte 
(HUB) 

Direkteur-generaal 
 : 
Departement Landbou
  

32. Wet op Nasionale 
Omgewingsbestuur 
 

116. Gevolge van onregmatige gedrag van gelyste 
aktiwiteit wat atmosferiese emissie tot gevolg het 

 

Artikel 22A UB Landbou-ekonomiese 
Adviesraad 
 

Minister van 
Omgewingsake of LUR, 
na gelang van die geval
  

 
33. Wet op die Raamwerk vir 

Voorkeurverkrygingsbelei
d, 2000: 
Voorkeurverkrygingsregu
lasies, 2017 
 

117. Regsmiddele: Vals inligting ingedien met 
betrekking tot BBSEB-statusvlak van bydraer 

 

Regulasie 14: Hoof finansiële beampte 
(HFB) 

Nasionele Tesourie 

 


